
AVANCES EN LA NEGOCIACIÓN



REVISIÓN CONTRACTUAL 2026

En el ámbito federal, durante la reunión celebrada 

el 24 de agosto del año en curso, el secretario de 

educación pública Mario Delgado informó que el 

incremento salarial será del 4 % directo al salario y 

del 2 % en prestaciones. No obstante, a la fecha aún 

no se ha recibido el oficio correspondiente que 

formalice dicha información.



*4 % directo al salario
*Apoyo para la superación académica para 
personal docente

Incremento federal (probable)

40 horas o más De 7,936.20 A $8,263.65

20 a 39.5 

horas

De 4,628.60 A $4,813.75

19.5 horas o 

menos

De 3,380.10 A $3,515.30



*Eficiencia en el trabajo para personal 
administrativo.

Incremento federal (probable)

Niveles 3 al 14

DE $973.50 A $1,012.55



*Compensación por actuación y productividad

*Compensación garantizada sube:

Incremento federal (probable)

Tiempo completo $1,227.30 $1,276.40

Tres cuartos $920.48 $959.00

Medio tiempo $613.66 $648.00

Horas-semana-mes $30.68 $32.35

De $606.90 A $631.20



NEGOCIACIÓN ESTATAL, SITUACIÓN LEGAL:

Se acordó celebrar otra audiencia conciliatoria el 
sábado 29 de agosto del año en curso.

El lunes 31 a las 7:00 horas es el estallamiento a 
huelga en caso de no llegar a un acuerdo que 

satisfaga a las partes.



El estado acepta pagar:

* El incremento salarial y prestaciones 2026 que 
autorice la federación .
* El proceso de homologación y renivelación 
2026; pagadero en el momento que la 
federación radique los recursos correspondientes.

PROPUESTAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL



Se otorgan 3 días más al receso escolar, para 
llegar a 20 días hábiles, 2 de ellos se escribirán 
en el CCT y uno más en minuta de acuerdos 
(cláusula decimoctava).
Se otorgan permisos cuando el trabajador realice 
trámites de visa ante el C.A.S. (cláusula 
cuadragésimosexta). 

PROPUESTAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL



El colegio otorgará a los trabajadores no 
homologados que no registren faltas de asistencia o 
retardos durante el mes, un estímulo de puntualidad y 
asistencia de 1.5 días de salario tabular por mes 
(cláusula septuagésimocuarta).
Se actualiza en el CCT el monto de ayuda para 
despensa a $1,670.40 00/100 M.N. conforme al 
catalogo de ODEs (cláusula septuagésimosexta).

PROPUESTAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL



Se incrementa a $200.00 el apoyo diario 
durante la jornada de formación docente y 
capacitación administrativa.

Se respeta el acuerdo de mantener los 4 centros 
de EMSaD en modelo B (Santa Lucía, San Miguel 
Mixtepec, Flor Batavia y La Sabana)

PROPUESTAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL



PROPUESTAS 

ADICIONALES



$50.00 adicionales en vales de despensa.

*$2´000,000.00 Apoyo económico para 
compra de computadoras para los 
trabajadores, se otorgarán a mitad de 
precio.



*El Estado asumirá el adeudo de ISR por la 
omisión en el pago de medidas de bienestar 
2024, 2025 y 2026(9 meses), que 
estimamos son $20´000,000.00. Se 
actualizará el pago de ISR en el mes de 
octubre.



GRACIAS


