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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PA
EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTíFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL EST
DE oAxAcA (cEcYrEo), REPRESENTADo PoR su.DlREcroRA 9-E!IER1EECgTEC
LTCENCTADA BLANCA LUZ MARTÍNEZ GUZMÁN, _I -.SU. .-J_E^F!.. Pl.roor^*r*,
DEPARTAMENTO JURíD|CO y REPRESENTANTE LEGAL LTCENCTAOd-$tiíriic?
FILDELMAR SANTIAGO CARRERA, Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICAfO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTAOO DE OAXACA (STSCECYTEO),

OECLARACIONES ¿¡

Áo¡'

I

:l? o

PRIMERA.. Declara eI COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTíFICOS Y
TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, que es un Organismo Público
Descentralizado del Gobierno del Estado de Oaxaca, con personalidad jurídica y
patrimonio propios, creado mediante Decreto Publicado en el Periódico Oficial del
Gobierno del Estado de fecha 12 de ma¡zo de 1994, y sus reformas vigentes, con
domicilio legal en Calzada Porfirio Díaz, número 243, Colonia Reforma de esta
Ciudad de Oaxaca de Juárez, Oaxaca.

SEGUNDA.. Declara eI COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍ FICOS Y
TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, que sus objetivos son: lmpartir
educación en el nivel medio superior con la modalidad de Bachillerato Tecnológico
Bivalente y Bachillerato General, conjugando convenientemente el conocimiento
teórico que asegure su vertiente propedéutica y el logro de habilidades y destrezas
que den ascendencia a su línea tecnológica; promover un mejor aprovechamiento
social de los recursos naturales y contribuir a la utilización racional de los mismos;
enriquecer el proceso de enseñanza-aprendizaje con actividades curriculares y
complementarias debidamente planeadas y desarrolladas; promover y difundir una
actitud crÍtica y creadora derivada de la investigación científica de nuestra realidad,
que permitan el desarrollo de una tecnología propia y promover y consolidar la
idiosincrasia estatal, la cultura nacional y el conocimiento universal, con especial
énfasis en la de carácter tecnológico, apegándose desde luego a los lineamientos
del artículo 3" de la Constituciónn Política de los Estados Unidos Mexicanos y
demás disposiciones reglamentarias.

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DÉ
OAXACA, ser una persona moral, legalmente constituida, debidamente registrada bajo

ooo§,F

CECyTEO
'r'RrÍctÓil

i;.:iiI[Al

SfSCECYTEO
el número 555 ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de Oaxaca,

col¡n€ r&rrvo ¡4lrorc^i
como SINDICATO de empresa, según resolución de fecha 15 de julio del 2002, u-E

registro JLCAOAXlCCll32S, del Cenfo Federal de Conciliación y Registro Laboral,
teniendo por conducto de su representante legal la capacidad para contratar

0ü0001

REPRESENTAOO POR SU SECRETARIO GENERAL INGENIERO JULIO
MARTíN DIAZ SANCHEZ.

TERCERA.- DecIaTa eI SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL.-

dictada en el exped¡ente número 1 19/2002, que se lleva en la Secretaria Auxiliar qeorsrqc .io ¡x.,¡
de Conflictos Colectivos y Registros de Ia referida autoridad laboral y número de
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obligarse en términos de la resolución con folio CFCRLMODDI
2022122051960-1878, de fecha 26 de enero de 2023, expedido por el C
General de Registro de Asociaciones del Centro Federal de Conciliación

CUARTA.- Declara el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA que se encuentra constituido para el estudio, mejoramiento y defensa de
los intereses tanto colectivos como ¡ndividuales de sus agremiados.

QUINTA.- Ambas PARTES, eI COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y
TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA Y EI SINDICATO DE TRABAJADORES

reflexión científica y el análisis filosófico, por lo tanto, en el cumplimiento de sus metas
no operan los factores de la producción que regulan el trabajo-capital, y por ello no
persigue fines lucrativos, ya que la materia a regular es el trabajo y el serv¡cio
educativo que se imparte en los diversos PLANTELES Y CENTROS DE EMSaD, de la
INSTITUCIÓN, sin perjuicio de considerar los CENTROS DE APOYO A LA
EDUCACIÓN, que no están directamente dedicados a la docencia.

SEXTA.- EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENT|FICOS Y TECNOLÓGICOS DEL
ESTADO DE OAXACA y el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOTÓGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA reconocen y aceptan que los servic¡os educativos que presta el COLEGIO,
dada su especial y particular naturaleza, son de orden público e interés general, por ser
de igual naturaleza la educación que en él se imparte, siendo además la base del
desarrollo de toda persona en lo individual y de los pueblos en lo general.

SÉPTIMA.. DECIATAN CI COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS
DEL ESTADO DE OAXACA y el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTíFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA contratantes por conducto de sus respect¡vos representantes legales, que las
relaciones de trabajo entre el COLEGIO y los trabajadores, se reg¡rán por las
d¡sposiciones conten¡das en el artículo 123 apartado "A" de la Constitución Política de
los Estados Unidos Mexicanos.

o

EC
Laboral. Actualmente su domicilio se encuentra establec¡do en la calle de lgnaciS¡¡¡TAMENTo
Zaragoza S/N; Esquina con Tercera Pr¡vada de lgnacio Zaragoza, Santa Cruz AmilpS[ iluB¡Dtco
Oaxaca.

qoGPF

AL SERVtCtO DEL COLEGTO DE ESTUDIOS CIENT|FICOS Y TECNOLÓGICOS DElr+rs¡.rTEft
ESTADO DE OAXACA, reconocen y aceptan que la finalidad del COLEGIO esv¡-\'y I Lv
eminentemente educativa, cultural, de invest¡gac¡ón científica y tecnológica, a través de DlnECCtÓt{
las cuales se forma en los educandos ideas y principios racionales, producto de la üi¡{EtAl,

i,

OCTAVA.. Declaran eI COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA y er STNDTCATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTíFICOS Y
TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, que para la interpretación del

confir€ fgi.a *orcAr,
É-¡Ía

¡¡O ¡,!É75

contenido del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, que en este act

_,000c02

STSCECYfEO
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celebran en lo sucesivo se designan como COLEGIO y SINDI
respectivamente, y en este tenor pactan las siguientes:

C L Á U S UL A S
CAPíTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

*r,
c
rfr
O.§lo

EEtrgTEG

!(oo

ste

DEPARTAMENTO
Jl rRtntco

cLÁusuLA PRIMERA.- EL COLEGIO y EL SINDICATO se reconocen mutua y
recíprocamente su personalidad que han acreditado prev¡amente en las
declaraciones de este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

CLAUSULA SEGUNDA.- Para la correcta aplicación e in
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO se entenderá por:

lll. ASESORES.- Las personas que, con voz, pero s¡n voto orienten a los q{)op¡

octreta

rcan

rp

a

te

org vrge
l. AFORE. - Administradoras de Fondos para el Retiro.
ll. AUTORIDADES DEL COLEGIO.- La estructura

COLEGIO.

n

d

ede

nte

Representantes de las PARTES para aclarar cr¡terios de interpretación d" ""EECyTEOCONTRATO.
tv. cATÁLoco DE CATEGoRIAS o DE PuESToS.- Es el documento que'r¡E

contiene la información ordenada y s¡stemat¡zada, sobre las categorías y
puestos que ocupan los trabajadores docentes y adminishativos, al servicio
del COLEGIO.

v. CATEGORíAS CO¡¡TRICTUALES HOMOLOGADAS: Las reconocidas por
las PARTES del presente CONTRATO, las cuales son:

a) Profesor Asociado A
Profesor Asociado B
Profesor Asociado C
Profesor Titular A
Profesor Titular B
Profesor Titular C

Estas categorías y el procedimiento técnico jurídico para obtenerlas se
encuentran reconocidos por las PARTES y han sido adquiridas en términos de
lo previsto en la normat¡vidad vigente.

,iil

b
c
d
e
f)

,2,:

vl. CATEGORíI OOceure HOMOLOGADo: La categoría que se adquiere
mediante los procedimientos técnicos jurídicos establec¡dos en la normatividad
vigente.

vll. CATEGORíAS NO HOMoLOGADAS: Son aquellas categorías de
trabajadores docentes que no se han sometido a los procedimientos técnicos
jurídicos para obtener categorías consideradas homologadas en este
CONTRATO y reguladas en los diversos reglamentos educativos reconocidos
por el COLEGIO. Estas categorías son las que se mencionan a continuación:

STSCECYTEO
cogn€ a¡rlrlg ¡r.rorc,{Lt-lst
qÉarsTRo No 5GFrt
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Profesor CECYT I

Profesor CECYT ll
Profesor CECYT lll
Profesor CECYT lV

Vlll. CATEGORíAS O NIVELES.- Concepto que determina las diferentes funcion

compuesta por las horas-semanas-mes o PLAZA DE JORNADA más horas
adicionales.

X. CENTRO DE TRABAJO.- Planteles, Centros de Educación a Distancia
(EMSaD) y Centros de apoyo a la Educación (Dirección General, Direcció
Académ¡ca, Dirección de Centros EMSaD, Almacén General).

Xl. CENTROS DE SERVICIOS EMSaD.- Centro de trabajo de Educación Med
Superior a Distancia, dependiente de la INSTITUCIÓN con modalidad de
Bachillerato General.

Xll. CENTROS DE APOYO A LA EDUCACIÓN.- Centros de trabajo ¿on¿e €

xil.
XIV.

XV.

a
b
c
d

s,.
li.+
,tÁ
o§

o actividades que desarrollan los trabajadores docentes o administrativoS CCcr,.-,-,*.
COLEGIO que inclusive pueden estar diferenciadas en razón de su nive$Lr-U ! eL
jerarquía. .DEPf !-r4rrre r'rrr

lx. CARGA HORARIA.- Es aquella que ostenta un TRABAJADOR DOCENTE, 'Jufi'ñr/.r'

q{rteÉ}

ECyTEO

XVI.
XVII.
xvil.

XIX.

XX

¡ealizan actividades administrat¡vas, materiales y de servicios varios, no Dlntcqó¡.
docentes. G$¡
cFCyRL.- CENTRO FEDERAL DE CONCTLTACTÓN Y REGTSTRO LABORAL.
COLEGIO, INSTITUCION o PATRÓN.- Coleg¡o de Estud¡os Científicos y
Tecnológicos del Estado de Oaxaca, por sus siglas son: CECyTEO.
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO o CONTRATO.- Es el documento
que regula las relaciones colectivas de trabajo y establece las cond¡c¡ones de
la m¡sma naturaleza en que deben prestarse los servicios por los trabajadores
docentes y administrativos sindicalizados del COLEGIO.
CONAHCyT.- Consejo Nacional de Humanidades Ciencia y Tecnología.
CONSTITUCIÓN.- Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.
COSFAC.- Coordinación Sectorial de Desarrollo Académico.
COilIISIONES MIXTAS.- Son órganos colegiados integrados por
representantes del COLEGIO y del SINDICATO para discutir con voz y voto,
las materias para las cuales fueron designadas y facultadas por los
representantes legales en el CONTRATO.
CRITERIOS PARA LA HOMOLOGACION DEL PERSONAL ADSCRITO A
LOS COLEGIOS OE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLÓGICOS.. ES EI

documento normativo que determina el criterio para homologar en orden
ascendente las categorías y niveles de los trabajadores docentes y
administrativos que prestan sus servicios en el COLEGIO.
DELEGADO, REPRESENTANTE Y ENLACE SINDICAL.- Es eI asociado que
representa al SINDICATO en el PLANTEL, CENTROS DE SERVICIOS DE
EMSaD o CENTROS DE APOYO A LA EDUCACIÓN, previamente
designados por los a'liliados de ese Centro de Trabajo. En ausencia del

§TSCECYTEO
col¡cI €aalñ6 AliOtC¡r2-m
qáll{irRo NO 5aaf,ri

XXI.

000C0 r
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DELEGADO, el representante será el Subdelegado de la m
ctrcunscnpclon

XXll. DGETI.- Dirección General de Educación Tecnológica lndustrial.

r?§
u- ¡,

i I ¡ UL,

r
ín'?bc

o^
Xxlll. DGPPyP SEP.- Dirección General de Planeación, Prog

..\!.ramaclon y(_

Presupuesto de la Secretaria de Educación Pública. fl..¡.-.
Es el procedimiento que se utiliza para cubrir tempo[t$t..

las plazas de base vacantes y/o de nueva creac¡ón y aso$6ú.lr i

óU.- g" un procedimiento técn¡co jurídico que determina unl

XXIV. ESCALAFÓN.-
def¡nitivamente

XXV. HOMOLOGACI
nueva categoría para los trabajadores docentes y cambio de nivel para los
trabajadores admin¡strativos del COLEGIO, así como las percepciones
salariales, con respecto a lo dispuesto en la normativ¡dad vigente.

XXVI. HORA CI-ASE GRUPAL.- La unidad de tiempo que el trabajador docente
labora frente a un grupo de alumnos en el COLEGIO.

XXV|l. HORA CLASE NO GRUPAL.- La unidad de tiempo que el trabajador docente
no desarrolla fiente a grupo y ocupa para realizar activirJades de apoyo, trabajo
y fortalecimiento académ¡co.

gTec
All*r<;

q{r\§f
XXVlll. HORA DE ASIGNATURA.- La unidad de tiempo utilizada para determinar la¡g¡.,7¡,^

carga horaria académica del Docente Homologado y que sirve para determina;'rrrr! I tr(J
la percepción mensual bruta. rr¡t((lÓil

XXX.
xxxt.

xxxil.

xxxilt.
xxxtv.
xxxv.

XXXVI.
xxxvil.

XXIX. HORA§EMANA-MES.- La unidad de tiempo ut¡l¡zada para determinar la ;Itl
carga horaria académica del Docente Horas Clase y que sirve para determinar
la percepción mensual bruta.
IMSS.- lnstituto Mex¡cano del Seguro Social.
INFONAVIT.- lnstituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.
INFONACOT.- lnstituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores.
ISSS. - lmpuesto Sobre Sueldos y Salar¡os.
JUZGADO.- Al Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Oaxaca.
LAS PARTES.- Cuando se haga referencia al "COLEGIO', "INSTITUCIÓN" o
'PATRÓN" y al "SlNDICATO".
LEY.- Ley Federal del Trabajo.
LEYES DE EDUCACIÓN.- Ley General de Educación y Ley de Educación del
Estado Libre y Soberano de Oaxac¿

XXXVIII. LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DEL PREMI o
AL MÉRITO ADÍUI¡NISTRATIVO.- Documento normativo reconocido por lassrsce-9ifeg
PARTES, que establece las bases para otorgar el premio al mérito a log,x,'e ex.,",q *,o'c",.

trabajadores administrativos sindicalizados que prestan sus servicios en el".r,ffi-ff.*.,u
COLEGIO.

XXXIX. JUNTA.- Junta Local de Conciliación y Arbihaje del Estado de Oaxaca.
XL. NOilIBRAMIENTO.- Documento expedido por el COLEGIO, al trabajador

docente o administrativo por tiempo indeterminado, que especifica las
caracteristicas del trabajo que desempeña en cumplimiento al Contrato
Colectivo de Trabajo.

- 00000!
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XLl. NÓMINA.- Documento en el que se hace constar de manera desglosada Ia
percepciones y deducciones salariales de los trabajadores docentes

:fyf

XACA.

fr
l_

(,1

administrativos
XLll. NORMATIVIDAD.- Son las disposiciones legales vigentes, emitidas por I

?¿>
oo

6
oo

AS 'A4

Xllll. PERiTUTA.- Es el acuerdo de camb¡o de adscripció
autoridades competentes, apl¡cables al COLEGIO.

n enhe dos trauaja¿o§ECgTEC
docentes o administrativos sindicalizados que cuenten con el mismo puestb,'"r'- .1i¡"Ti
categoría y derechos de preferencia, conforme al presente CONTRATO.
PERSONAL DOCENTE.- Persona física que presta sus serv¡cios al COLEGIO
para el desarrollo de sus funciones sustantivas, de carácter académico,
docencia, de investigación, tecnológicas, de vinculación, de orientación
educativa, de difusión de la cultura, artes y deportes, en los térm¡nos de las
disposiciones que al efecto se expidan y de los planes y programas
académicos que sean aprobados por la SEMS.
PERSONAL DOCENTE CON ACT]VIDADES COMPLE]yIENTARIAS.-
Persona fisica contratada por el COLEGIO para el desarrollo de funciones
elra curriculares de instrucción y capacitación en las áreas cívicas, culturales, qc)(AeF

XLIV.

XLV.

XLVI.
artísticas y deportivas.
PLAZA.- Es el espacio laboral que ocupa un trabajador docente "CECyTEOó¡

XLVII.

XLVIII.

XLIX

administrativo. Dt¡
PLAZA DE NUEVA CREACIÓN.- Plaza autorizada que se genera con motivo §t
de las necesidades del serv¡c¡o educativo en el COLEGIO para ser cubierta
por trabajador docente o administrativo.
PLAZA DE JORNADA.- Es aquella que obtiene un Profesor homologado
conforme a los procedimientos técn¡cos jurídicos establecidos en la
normatividad vigente quedando de la siguiente manera:

a) De Asignatura (de I a 19 horas)
b) Medio tiempo (de 20 a 29 horas)
c) Tres cuartos de Tiempo (30 a 39 horas)
d) Tiempo Completo (40 horas)

PLANTILLA DE PERSONAL.- Es la relación de trabajadores con el número
de plazas sindicalizadas autorizadas para cada uno de los puestos o
categorías, de acuerdo a la estructura orgánica de cada uno de los centros de
trabajo del COLEGIO.
PLANTEL.- Centro de trabajo educativo en el que se imparte Bachillerato
Tecnológico Bivalente, dependiente de la INSTITUCIÓN.
PROGRAMA DE FORTIACTÓN, CAPACITACIóN Y ADIESTRAMIENTO.- ES

el conjunto de estrateg¡as y acciones realizadas por el COLEGIO y el
SINDICATO, de manera concertada, encaminadas a buscar la actualización
de conocimientos y procedimientos y perfiles de sus trabajadores, para
mejorar el desempeño de su trabajo, incluyendo aspectos como la formación
docente y pedagógica, la adquisición de habilidades y destrezas para la
autoformación y para el desempeño de roles que exige el modelo educativo y

%

!
3

t

STSCECYTEO
ao&ra E¡Ggltro $olca¡-

M-*XA
REiüSfRO NO. 5ttF75
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administrativo del COLEGIO.



Ltt. pRo[toctótl.- es et procedimiento que determina un movimientf-:Sj.J'f%.
escalafonario. Para el personal docente, es el incremento de horas yp¡ ,.'ri,- ,: ' !
recategorización con base en el cumplimiento de los requisitos *;.. . ., .. , . l.
procedimientos establecidos en el "Reglamento de Promoción del PersonáLol. .' "- ' :,

Docente de la Dirección General de Educación Tecnológica lndustrial". Para 'o,t^,\L;..ü'
el personal administrativo es la recategorización establecida conforme a §9c,,---.
disposiciones legalesaplicables. ::*\*g f eU

Llll. REGLAMENTo INTERIoR DE TRABAJO.- Es el documento que contiene i?5"XgXge¿rio
normas para el desanollo del trabajo convenido en el presente CONTRATO
de la misma naturaleza.

LlV. REGLAMENTO DEL ESCALAFÓN.- Es el documento que contiene el
mecanismo técnico jurídico que será aplicable para cubrir temporal
definitivamente las vacantes administrativas que se presenten en plazas d

base ex¡stentes y/o de nueva creación, temporales o definitivas y ascensos.
LV. REGLAMENTOS EDUCATIVOS.- Son las disposiciones legales vigenteS,.

emit¡das por las autoridades Educativas competentes, aplicables en el Ct)(¡F}
coLEGro.

LVI. REGLAMENTO DE PROMOCION DEL PERSONAL DOCEñ¡TE DE ;PECYTEO
DGETI.- Documento normativo reconoc¡do por las PARTES para establecer el
procedimiento de promoción del personal docente sindicalizado del COLEGIO.
REGLAMENTO DEL PROGRAÍI'A DE ESTíi'ULOS AL DESEMPEÑO DEL
PERSONAL DOCENTE.- Documento normat¡vo, que establece los
lineamientos para otorgar los estímulos al desempeño de los trabajadores
docentes sindicalizados que prestan sus servicios en el COLEGIO.
REPRESENTANTES DEL SINDICATO.- El Comilé Ejecutivo, el Secretario
General, los Delegados, Subdelegados, Representantes y Enlaces Sindicales.
REPRESENTANTES LEGALES DEL PATRON.- Director o Directora General
y Jefe o Jefa del Departamento Jurídico del COLEGIO.
SALARIO CONVENCIONAL.- Para el personal docente homologado del
sindicato, integrado por los conceptos de salario tabular o salario base, prima
de antigúedad y material didáctico. Del personal administrativo, integrado por
los conceptos de salario tabular o salario base y prima de antigüedad, de

!.rln

.l
E

I

LVilt.

LIX.

LX.

acuerdo a las prestaciones aulor¡zadas a los Colegios de Estudios Científicos
y Tecnológicos, Organismos Descentralizados Estatales.

LXl. SALARIO INTEGRADO.- Es el salario que se integra con los pagos hechos
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, hab¡tac¡ón, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestación que se entregue

LXII.
al trabajador sindicalizado por su trabajo. 'o¡¡¡r€ ',q-r¡/o 

e'to c r

SALARIO TABULAR O SALARIO BASE.- La cantidad que sirve de base para qEorsrRo,,o 56cf,7r

determ¡nar la cuota diaria que recibe el trabajador del COLEGIO por su trabajo
docente o administrativo, fijados en la escala de salarios del tabulador v¡gente.
SAT. -Servicio de Admin¡strac¡ón Tributaria.
SAR. - Sistema de Ahorro para el Retiro.
SEP.- Secretaría de Educación Pública.

i

STSCECYTEO

LXlil.
LXIV.
LXV.
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LXVI
LXVII

LXVilt

LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXil.

LXXilt.

LXXtV.

LXXV.

LXXVI

SEMS.- Subsecretaría de Educación Media Superior §',' 
: ' 

t'

SHCP.- Secretaría de Hacienda y Crédito Público. & * , :

SINDICATO.- Sindicato de Trabajadores al Servicio del Colegio de Estudios ?-:,ut'.,''- ,l l.
Científicos y Tecnológicos del Estado de Oaxaca, por sus siglas: "o-'+ . : oS
STSCECyTEO. otrx¡'o§'"

TABULADOR DE SUELDOS.- Documenlo que contiene el salario pactadof,§flUTeC
para cada uno de los trabajadores docentes y administrativos conforme a su DEpApt-Á¡,1EN1.,
categoría y/o nivel. ,ira,r),.^
TRABAJADOR (A).- Persona fisica que presta sus $rv¡cios al COLEGIO en
forma personal y subordinada, mediante el pago de un salario.
TRABAJADOR ADIUINISTRATIVO.- Persona física que presta
al COLEGIO para realizar funciones de apoyo a la educación.
TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO.- Es aquel que ocupa una pl
mediante un contrato por tiempo indeterm¡nado para el COLEGIO, de cará
docente o administrativo, afiliados al sindicato, y de acuerdo al nombramientct
emitido por el COLEGIO.

oAx¡e$

TRABAJADOR DOCENTE.-Persona física que presta su servicios @ECVTEO
COLEGIO para el desarrollo de sus funciones sustantivas, d? Ttá"tgtoln¡íClóX

ffi:ffi#fr "ll,Eli,l ff Jl[i.ifX":"1; l?]iillil'iTi; i".:ffi:::''* ,:: uiiEnAr

sus servlcl

STSCECYTEO

términos de las disposiciones que al efecto se expidan y de los planes y
programas académicos que sean aprobados por la SEMS.
TRABAJADOR DE TIEMPO DETERIITINADO.- Es aquel que realiza una
act¡vidad docenle o admin¡strat¡va, mediante un contrato que justifica la causa
temporal de su contratac¡ón.
TRABAJADOR POR OBRA DETERMINADA.- Es aquel gue real¡za una
actividad docente o administrativa, mediante un contrato que establece
específicamente la materia de trabajo para la realización de un serv¡cio o
actividad determinados.
VACANTE.- Plaza que queda l¡bre y/o d¡sponible en razón de la extinción de
la relación laboral de un trabajador docente o administrativo sindicalizado, en
forma temporal o definitiva.

CLÁUSULA TERCERA.- Este CONTRATO tiene por objeto establecer las
condiciones según las cuales debe prestarse el traba.io de los diferentes
PLANTELES, CENTROS DE SERVICIOS EMSaD y demás CENTROS DE
APOYO A LA EDUCACIÓN del COLEGIO ex¡stentes a la fecha y que en lo
subsecuente se lleguen a crear en el Estado de Oaxaca. Las disposiciones
de este CONTRATO son aplicables a todos y cada uno de los trabajadores
docentes y administrativos que ocupan las plazas correspondientes al
SINDICATO.

?

Este CONTRATO es aplicable a todos los PLANTELES, CENTROS
SERVICIOS EMSaD y CENTROS DE APOYO A LA EDUCACIÓN, que
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encuentran localizados conforme a la relación que a continuación se
describe:

'04
XACl\

ECgTEO
PARTAMENTO
,ll p tDtco

qoosA

ECyTEO
¡t il
ü
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REG TRONO,5If,'5

No.
PLANTEL

NOMBRE

c
TLALIXTAC DE CABRERA o1 OAXACA

2 CUICATLAN SAN JUAN BAUTISTA
CUICATLÁN

rxrLAN IXTLÁN DE JUÁREZ

4 TUTUTEPEC VILLA DE TUTUTEPEC DE
MELCHOR OCAMPO

A ETLA VILLA DE ETLA

EL BARRIO EL BARRIO DE LA SOLEDAD6

7 TELIXTLAHUACA SAN FRANCISCO
TELIXTLAHUACA

(

I YOLOMECATL SANTIAGO YOLOMÉCATL

VALLE
NACIONAL

SAN JUAN BAUTISTAVALLE
NACIONAL

o

10 SANTA MARIA
ZACATEPEC

SANTA MARIA ZACATEPEC

MAR|A LoMBARDO DE CASO,
SAN JUAN COTZOCON

11 MARIA
LOMBARDO

SANTIAGO JAMILTEPEC12 JAMILTEPEC

13 ASTATA

14 EL CAMARÓN EL CAMARÓN, NEJAPA DE
MADERO

SAN PEDRO JICAYÁN15 JICAYÁN

SAN PABLO VILLA DE MITLA16 MITLA

17 AYUTLA SAN PEDRO Y SAN PABLO
AYUTLA

SANTO DOMINGO
TEHUANTEPEC

18 TEHUANTEPEC

0ú 000 e

(

LOCALIDAD/MUNICIPIO

SANTIAGO ASTATA



19 CANDELARIA
LOXICHA

CANDELARIA LOXICHA c
¿tl

20 ASUNCION
IXTALTEPEC

ASUNCIÓN IXTALTEPEC

21 SAN PEDRO
POCHUTTA

PUERTO ÁNGEL, SAN PEDRO
POCHUTLA c

t

22 IXTEPEC CIUDAD IXTEPEC

23 JUCHITÁN JUCHITÁN DE ZARAGOZA

24 SAN ESTEBAN
ATATLAHUCA

SAN ESTEBAN ATATLAHUCA

25 SAN PABLO
HUIXTEPEC

SAN PABLO HUIXTEPEC

26 SAN DIONISIO
DEL MAR

SAN DIONISIO DEL MAR

27 LA MIXTEQUITA LA MIXTEQUITA, SAN JUAN
MAZATLAN

AYOTZINTEPEC28 AYOTZINTEPEC

SANTA CRUZ XOXOCOTLAN

SAN PEDRO
SINIYUVI

31 SANTA ELENA
EL TULE

SANTA ELENA EL TULE, SANTA
MARIATONAMECA

1) CERRO
QUEMADO

CERRO QUEMADO, SAN PEDRO
IXCATLAN

33 CHAHUITES CHAHUITES

34 GUEVEA DE
HUMBOLDT

GUEVEA DE HUMBOLDT

35 SAN JOSÉ
AYUQUILA

SAN JOSE AYUQUILA

36 BENEMÉRITO
JUÁREZ

BENEMERITO JUAREZ, SAN
JUAN BAUTISTA TUXTEPEC

SAN GABRIEL MIXTEPEC37

EtrgTE0
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SAN GABRIEL
MIXTEPEC

_ 00001.c

xoxocorLÁNIJ

30 SAN PEDRO SINIYUVI
(
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SANTA MARIA
HUATULCO

SANTA MARIA HUATULCO _c

o;
39 LACHIGUIRi I

I

z
cl
\!,SAN JOSE LACHIGUIRI

40 SANTA MARÍA
ATZOMPA

SANTA MAR|AATZOMPA
,o

41 SANTO
DOMINGO
TONALA

SANTO DOMINGO TONALA CI
OE

lr^
,,),,t(
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trgTEO
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It rRtr)tco

N.P No.
CENTROS
DE EMSaO NOMBRE MODELO

1 I COIXTLAHUA
CA

LOCALIDAD/MUNICI

COIXTLAHUACA
SAN JUAN BAUTI

2 5 TEPETLAPA CECyI
3 7 PEÑoLES SANTA MAR|A PEÑOLE

N

4 8 SAN PABLO
COATLÁN

SAN PABLO COATLAN

I SAN PEDRO
CAJONOS

SAN PEDRO CAJONOS

SAN JUAN JUQUILA
MIXES

b 12 JUOUILA
MIXES

7 13 SAN
BALTAZAR
LOXICHA

C

8 14 ZAPOTITLAN
LAGUNAS

B ZAPOTITLÁN LAGUNAS

9 15 SANTA
MARiA

OZOLOTEPE
c

C

STS

coui1{

SANTtAGO COMALTEPEC qEGrsr10 16 SANTIAGO
COMALTEPE

c

SAN JOSÉ DEL PACíFICO,
SAN MATEO RIO HONDO

1',| 17 SAN JOSÉ
DEL

PACiFTCO

C

o
lt

ECYTEC

0011

NO 5a{tf7l

38

SAN ANTONIO
TEPETLAPA

tl

SAN BALTAZAR, LOXICHA

SANTA MARíA
OZOLOTEPEC

I
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