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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE
EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE OAXACA (CECYTEO), REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERA
LICENCIADA BLANCA LUZ MARTINEZ GUZMAN, Y SU JEFE D
DEPARTAMENTO JURIDICO Y REPRESENTANTE LEGAL LICENCIAD
FILDELMAR SANTIAGO CARRERA, Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA (STSCECYTEO),
REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL INGENIERO JULIO
MARTIN DIAZ SANCHEZ.

DECLARACIONES

PRIMERA.- Declara el COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, que es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Oaxaca, con personalidad juridica y
patrimonio propios, creado mediante Decreto Publicado en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado de fecha 12 de marzo de 1994, y sus reformas vigentes, con
domicilio legal en Calzada Porfirio Diaz, numero 243, Colonia Reforma de esta
Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

SEGUNDA.- Declara el COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, que sus objetivos son: Impartir
educacién en el nivel medio superior con la modalidad de Bachillerato Tecnolégico
Bivalente y Bachillerato General, conjugando convenientemente el conocimiento
tedrico que asegure su vertiente propedéutica y el logro de habilidades y destrezas
que den ascendencia a su linea tecnoldgica; promover un mejor aprovechamiento
social de los recursos naturales y contribuir a la utilizaciéon racional de los mismos;
enriquecer el proceso de ensefanza-aprendizaje con actividades curriculares y
complementarias debidamente planeadas y desarrolladas; promover y difundir una
actitud critica y creadora derivada de la investigacion cientifica de nuestra realidad,
que permitan el desarrollo de una tecnologia propia y promover y consolidar la
idiosincrasia estatal, la cultura nacional y el conocimiento universal, con especial
enfasis en la de caracter tecnolégico, apegandose desde luego a los lineamientos
del articulo 3° de la Constitucionn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
demas disposiciones reglamentarias.

TERCERA.- Declara el
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA, ser una persona moral, legalmente constituida, debidamente registrada bajo
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STSCECYTEO

el numero 555 ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Oaxaca,
como SINDICATO de empresa, segun resolucion de fecha 15 de julio del 2002,

COMITE EMRCUTIVG SDICAL

dictada en el expediente numero 119/2002, que se lleva en la Secretaria Auxiliar aeessrrono seee7s

de Conflictos Colectivos y Registros de la referida autoridad laboral y nimero de
registro JLCAOAX/CCT/325, del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral,
teniendo por conducto de su representante legal la capacidad para contratar

000001



\=}

e SR -

obligarse en términos de la resolucion con folio CFCRLMODDIRECTEVA-O-OAX;C};\.
2022122051960-1878, de fecha 26 de enero de 2023, expedido por el Coordinad[& " _
General de Registro de Asociaciones del Centro Federal de Conciliacion y Regis ECQTEC
Laboral. Actualmente su domicilio se encuentra establecido en la calle de Ignac@gPARTAMENTC
Zaragoza S/N; Esquina con Tercera Privada de Ignacio Zaragoza, Santa Cruz Amilpgs, &URIDICO
Oaxaca.

CUARTA.- Declara el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ITU
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE oo“’cm
OAXACA que se encuentra constituido para el estudio, mejoramiento y defensa de ° AN %
los intereses tanto colectivos como individuales de sus agremiados. g X

%

QUINTA.- Ambas PARTES, el COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y ~» ==
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA y el SINDICATO DE TRABAJADORES QGaxach

AL SERVICIO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEI.CEC TEO
ESTADO DE OAXACA, reconocen y aceptan que la finalidad del COLEGIO es y
eminentemente educativa, cultural, de investigacion cientifica y tecnolégica, a través de  DIRECCION
las cuales se forma en los educandos ideas y principios racionales, producto de la  ¢INERAL
reflexion cientifica y el andlisis filoséfico, por lo tanto, en el cumplimiento de sus metas
no operan los factores de la produccidén que regulan el trabajo-capital, y por ello no
persigue fines lucrativos, ya que la materia a regular es el trabajo y el servicio
educativo que se imparte en los diversos PLANTELES Y CENTROS DE EMSaD, de la
INSTITUCION, sin perjuicio de considerar los CENTROS DE APOYO A LA
EDUCACION, que no estan directamente dedicados a la docencia.

SEXTA.- EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE OAXACA y el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA reconocen y aceptan que los servicios educativos que presta el COLEGIO,
dada su especial y particular naturaleza, son de orden publico e interés general, por ser
de igual naturaleza la educacién que en él se imparte, siendo ademas la base del
desarrollo de toda persona en lo individual y de los pueblos en lo general.

SEPTIMA.- Declaran el COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE OAXACA y el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA contratantes por conducto de sus respectivos representantes legales, que las
relaciones de trabajo entre el COLEGIO y los trabajadores, se regiran por las
disposiciones contenidas en el articulo 123 apartado “A” de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

OCTAVA.- Declaran el COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA y el SINDICATO DE . ... o
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y 2020-2026

TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, que para la interpretacion del RE@sTRoNO 5e8€75
contenido del presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, que en este acto

--00000z



celebran en lo sucesivo se designan como COLEGIO vy SINDICQ‘FO

respectivamente, y en este tenor pactan las siguientes: SRR :
CLAUSULAS . oL
CAPITULO | “RACH
DISPOSICIONES GENERALES €
DEPAR :’;l,."ﬁ_F_NT(*-
JURIDICO

CLAUSULA PRIMERA.- EL COLEGIO y EL SINDICATO se reconocen mutua y
reciprocamente su personalidad que han acreditado previamente en las
declaraciones de este CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

CLAUSULA SEGUNDA.- Para la correcta aplicaciéon e interpretacion de este
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO se entendera por:

|. AFORE. - Administradoras de Fondos para el Retiro. 4
Il. AUTORIDADES DEL COLEGIO.- La estructura organica vigente de@a
COLEGIO.
Ill. ASESORES.- Las personas que, con voz, pero sin voto orienten a los
Representantes de las PARTES para aclarar criterios de interpretacion de es
CONTRATO. ?ECYTEO
IV. CATALOGO DE CATEGORIAS O DE PUESTOS - Es el documento que " 'RECCION
contiene la informacion ordenada y sistematizada, sobre las categorias y ‘”5"‘,
puestos que ocupan los trabajadores docentes y administrativos, al servicio
del COLEGIO.
V. CATEGORIAS CONTRACTUALES HOMOLOGADAS: Las reconocidas por
las PARTES del presente CONTRATO, las cuales son:
a) Profesor Asociado A
b) Profesor Asociado B
c) Profesor Asociado C
d) Profesor Titular A
e) Profesor Titular B
f) Profesor Titular C
Estas categorias y el procedimiento técnico juridico para obtenerlas se
encuentran reconocidos por las PARTES y han sido adquiridas en términos de
lo previsto en la normatividad vigente.

VI. CATEGORIA DOCENTE HOMOLOGADO: La categoria que se adquiere STSCECYTEOQ
mediante los procedimientos técnicos juridicos establecidos en la normatividad cow Emeumve voica.
vigente. REGISTRO NG 58878

VIl. CATEGORIAS NO HOMOLOGADAS: Son aquellas categorias de
trabajadores docentes que no se han sometido a los procedimientos técnicos
juridicos para obtener categorias consideradas homologadas en este
CONTRATO y reguladas en los diversos reglamentos educativos reconocidos
por el COLEGIO. Estas categorias son las que se mencionan a continuacion:

£ 00000.



VIII.

Xl.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL.
XVII.
XVIIL.
XIX.

XX.

XXI.

. CARGA HORARIA - Es aquella que ostenta un TRABAJADOR DOCENTE,

a) Profesor CECYT | o

b) Profesor CECYT Il K
c) Profesor CECYT IlI R R
d) Profesor CECYT IV o(ﬁ_i; ¥

CATEGORIAS O NIVELES - Concepto que determina las diferentes funciones “c, | \C,, o
o actividades que desarrollan los trabajadores docentes o administrativos ﬁf .--”.,.,
COLEGIO que inclusive pueden estar diferenciadas en razon de su nive

jerarquia. DE"““ ”ﬂ rr\«Tr
compuesta por las horas-semanas-mes o PLAZA DE JORNADA mas horas
adicionales.

CENTRO DE TRABAJO.- Planteles, Centros de Educacion a Dlstanma S
(EMSaD) y Centros de apoyo a la Educaciéon (Direcciéon General, Direccio
Académica, Direccién de Centros EMSaD, Almacen General). g ;
CENTROS DE SERVICIOS EMSaD .- Centro de trabajo de Educacion Medle?: -
Superior a Distancia, dependiente de la INSTITUCION con modalidad de
Bachillerato General.

CENTROS DE APOYO A LA EDUCACION.- Centros de trabajo donde 0 ECYTEQ
realizan actividades administrativas, materiales y de servicios varios, no pipgccidn
docentes.

CFCyRL.- CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL.
COLEGIO, INSTITUCION o PATRON - Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Oaxaca, por sus siglas son: CECyTEO.
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO o CONTRATO.- Es el documento
que regula las relaciones colectivas de trabajo y establece las condiciones de
la misma naturaleza en que deben prestarse los servicios por los trabajadores
docentes y administrativos sindicalizados del COLEGIO.

SITTUC,
oﬂ“’O‘ IOA"Q

CONAHCYyT .- Consejo Nacional de Humanidades Ciencia y Tecnologia. /
CONSTITUCION.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. v\
COSFAC - Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico.

COMISIONES MIXTAS.- Son organos colegiados integrados por
representantes del COLEGIO y del SINDICATO para discutir con voz y voto,
las materias para las cuales fueron designadas y facultadas por los .
representantes legales en el CONTRATO.
CRITERIOS PARA LA HOMOLOGACION DEL PERSONAL ADSCRITO A ° % " il
LOS COLEGIOS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS.- Es el STSCECYTEQ
documento normativo que determina el criterio para homologar en orden cowne ceoume swoica
ascendente las categorias y niveles de los trabajadores docentes vy qm;:':fwﬂ

administrativos que prestan sus servicios en el COLEGIO. '

DELEGADO, REPRESENTANTE Y ENLACE SINDICAL.- Es el asociado que
representa al SINDICATO en el PLANTEL, CENTROS DE SERVICIOS DE
EMSaD o CENTROS DE APOYO A LA EDUCACION, previamente
designados por los afiliados de ese Centro de Trabajo. En ausencia del
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DELEGADO, el representante sera el Subdelegado de |la mlsm?\ ; % ,;
circunscripcion. W <7 W7 e
XXIl. DGETL.- Direccion General de Educacion Tecnolégica Industrial. % -. 3
XXIll. DGPPyP SEP.- Direccion General de Planeacién, Programacion yo = o
Presupuesto de la Secretaria de Educacion Publica. Cer S
XXIV. ESCALAFON.- Es el procedimiento que se utiliza para cubrir temporal ol Y T f: f: ;
definitivamente las plazas de base vacantes y/o de nueva creacion y asce{?!sb“ RTAMENTC »

Ir ﬁ_

XXV. HOMOLOGACION.- Es un procedimiento técnico juridico que determina una
nueva categoria para los trabajadores docentes y cambio de nivel para los
trabajadores administrativos del COLEGIO, asi como las percepciones
salariales, con respecto a lo dispuesto en la normatividad vigente. 3 EE e

XXVI]. HORA CLASE GRUPAL - La unidad de tiempo que el trabajador docente 3
labora frente a un grupo de alumnos en el COLEGIO. :* -

XXVIl. HORA CLASE NO GRUPAL - La unidad de tiempo que el trabajador docente %
no desarrolla frente a grupo y ocupa para realizar actividades de apoyo, trabajo “« ,
y fortalecimiento académico. Gaxach

XXVIIl. HORA DE ASIGNATURA .- La unidad de tiempo utilizada para determinar Iar\EC TE
carga horaria académica del Docente Homologado y que sirve para determinar” y 0
la percepcion mensual bruta. PRECCION

XXIX. HORA-SEMANA-MES.- La unidad de tiempo utilizada para determinar la <£N
carga horaria académica del Docente Horas Clase y que sirve para determinar -
la percepcion mensual bruta.

XXX. IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social.

XXXI. INFONAVIT .- Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores.
XXXIl. INFONACOT.- Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores. /
XXXIII. I1SSS. - Impuesto Sobre Sueldos y Salarios. /
XXXIV. JUZGADO.- Al Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Oaxaca. U\

XXXV. LAS PARTES.- Cuando se haga referencia al “COLEGIO”, “INSTITUCION” o
“PATRON’ y al “SINDICATO".
XXXVI. LEY.- Ley Federal del Trabajo. oy

XXXVIl. LEYES DE EDUCACION.- Ley General de Educacion y Ley de Educacion del .e ”’«E
Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

XXXVIII. LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DEL PREMIG -
AL MERITO ADMINISTRATIVO.- Documento normativo reconocido por IaSSTSCECYTEO
PARTES, que establece las bases para otorgar el premio al mérito a lOScwrwm‘[;&W“w
trabajadores administrativos sindicalizados que prestan sus servicios en el
COLEGIO.

XXXIX. JUNTA.- Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Oaxaca.

XL. NOMBRAMIENTO.- Documento expedido por el COLEGIO, al trabajador
docente o administrativo por tiempo indeterminado, que especifica las
caracteristicas del trabajo que desempena en cumplimiento al Contrato
Colectivo de Trabajo. ‘

"yl
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XLI.

XLIL.

XLIIL

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL

XLVIIL

XLIX.

LI

NOMINA.- Documento en el que se hace constar de manera desglosada a8 %/
percepciones y deducciones salariales de los trabajadores docentes yf

administrativos. o4
NORMATIVIDAD.- Son las disposiciones legales vigentes, emitidas por las”~ o T
autoridades competentes, aplicables al COLEGIO. o s e e
PERMUTA .- Es el acuerdo de cambio de adscripcion entre dos trabajadores = - Yy T’C‘fﬁ

docentes o administrativos sindicalizados que cuenten con el mismo puestd;” /\f TAI \HPNT(
categoria y derechos de preferencia, conforme al presente CONTRATO. o
PERSONAL DOCENTE.- Persona fisica que presta sus servicios al COLEGIO
para el desarrollo de sus funciones sustantivas, de caracter académico,
docencia, de investigacion, tecnologicas, de vinculacion, de orientacion
educativa, de difusion de la cultura, artes y deportes, en los términos de las
disposiciones que al efecto se expidan y de los planes y programas ¢
académicos que sean aprobados por la SEMS.
PERSONAL DOCENTE CON ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.-
Persona fisica contratada por el COLEGIO para el desarrollo de funciones
extra curriculares de instruccion y capacitacion en las areas civicas, culturales,
artisticas y deportivas.
PLAZA.- Es el espacio laboral que ocupa un trabajador docente oCEcyTEO
administrativo.
PLAZA DE NUEVA CREACION.- Plaza autorizada que se genera con motivo
de las necesidades del servicio educativo en el COLEGIO para ser cubierta
por trabajador docente o administrativo.
PLAZA DE JORNADA.- Es aquella que obtiene un Profesor homologado
conforme a los procedimientos técnicos juridicos establecidos en la
normatividad vigente quedando de la siguiente manera:

a) De Asignatura (de 1 a 19 horas)

b) Medio tiempo (de 20 a 29 horas)

c) Tres cuartos de Tiempo (30 a 39 horas)

d) Tiempo Completo (40 horas)
PLANTILLA DE PERSONAL.- Es la relacion de trabajadores con el nimero
de plazas sindicalizadas autorizadas para cada uno de los puestos o
categorias, de acuerdo a la estructura organica de cada uno de los centros de
trabajo del COLEGIO. )
PLANTEL.- Centro de trabajo educativo en el que se imparte Bachillerato §
Tecnoldgico Bivalente, dependiente de la INSTITUCION.
PROGRAMA DE FORMACION, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.-Es —————"
el conjunto de estrategias y acciones realizadas por el COLEGIO y el 2095-202€
SINDICATO, de manera concertada, encaminadas a buscar la actualizacion RE@STRONO 586773
de conocimientos y procedimientos y perfiles de sus trabajadores, para
mejorar el desempefio de su trabajo, incluyendo aspectos como la formacion
docente y pedagdgica, la adquisicidon de habilidades y destrezas para la
autoformacion y para el desempefio de roles que exige el modelo educativo y
administrativo del COLEGIO.

STSCECY [EO
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LIl

LI

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIIIL.

LIX.

LXI.

LXII.

LXIII.
LXIV.
LXV.

PROMOCION.- Es el procedimiento que determina un movnmlentgo
escalafonario. Para el personal docente, es el incremento de horas y®; PR
recategorizacion con base en el cumplimiento de los requisitos 'y s Sy
procedimientos establecidos en el "Reglamento de Promocién del Personat, ?*
Docente de la Direccion General de Educaciéon Tecnolégica Industrial”. Para 01
el personal administrativo es la recategorizacion establecida conforme a Esr'""g;?r
disposiciones legales aplicables. C
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.- Es el documento que contiene as’ “‘ ‘A“v”‘t:NT(‘
normas para el desarrollo del trabajo convenido en el presente CONTRATO S

de la misma naturaleza.

REGLAMENTO DEL ESCALAFON.- Es el documento que contiene el :ﬁ‘“vc"%,(
mecanismo técnico juridico que sera aplicable para cubrir temporal 0ysPes
definitivamente las vacantes administrativas que se presenten en plazas dé
base existentes y/o de nueva creacion, temporales o definitivas y ascensos. %
REGLAMENTOS EDUCATIVOS.- Son las disposiciones legales vigentes,
emitidas por las autoridades Educativas competentes, aplicables en el Qaxach
COLEGIO.

REGLAMENTO DE PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DE L?ECyTEO
DGETI.- Documento normativo reconocido por las PARTES para establecer el ""35
procedimiento de promocién del personal docente sindicalizado del COLEGIO.  #&f¥&®
REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL
PERSONAL DOCENTE.- Documento normativo, que establece los
lineamientos para otorgar los estimulos al desempefo de los trabajadores \{ \J /,
docentes sindicalizados que prestan sus servicios en el COLEGIO. \
REPRESENTANTES DEL SINDICATO.- ElI Comité Ejecutivo, el Secretario

General, los Delegados, Subdelegados, Representantes y Enlaces Sindicales.
REPRESENTANTES LEGALES DEL PATRON.- Director o Directora General

y Jefe o Jefa del Departamento Juridico del COLEGIO.

SALARIO CONVENCIONAL.- Para el personal docente homologado del

sindicato, integrado por los conceptos de salario tabular o salario base, prima

de antigiiedad y material didactico. Del personal administrativo, integrado por

los conceptos de salario tabular o salario base y prima de antigiiedad, de

acuerdo a las prestaciones autorizadas a los Colegios de Estudios Cientificos = """,

y Tecnolégicos, Organismos Descentralizados Estatales. ﬁ@
3 <

)’(u

SALARIO INTEGRADO.- Es el salario que se integra con los pagos hechos :
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue

al trabajador sindicalizado por su trabajo. e
SALARIO TABULAR O SALARIO BASE.- La cantidad que sirve de base para =eeistrono 573
determinar la cuota diaria que recibe el trabajador del COLEGIO por su trabajo

docente o administrativo, fijados en la escala de salarios del tabulador vigente.

SAT. -Servicio de Administracion Tributaria.

SAR. - Sistema de Ahorro para el Retiro.

SEP.- Secretaria de Educacion Publica.

STSCECYTEO
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LXVI. SEMS.- Subsecretaria de Educacion Media Superior. oo;ﬂ ?/5;* 1,
LXVII. SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 5 N
LXVIIl. SINDICATO.- Sindicato de Trabajadores al Servicio del Colegio de Estudios = S )

e - : o) & s PR
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca, por sus siglas: © % . 0O
STSCECYTEO. s XACH"

LXIX. TABULADOR DE SUELDOS.- Documento que contiene el salario pactado_ = C T E(‘
para cada uno de los trabajadores docentes y administrativos conforme a su pep, DT AMENT
categoria y/o nivel. nNiRini~ R

LXX. TRABAJADOR (A).- Persona fisica que presta sus servicios al COLEGIO en
forma personal y subordinada, mediante el pago de un salario.

LXXl. TRABAJADOR ADMINISTRATIVO.- Persona fisica que presta sus serwc:los.os‘i“:fpﬁ.%’h{
al COLEGIO para realizar funciones de apoyo a la educacion.

LXXIl. TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO.- Es aquel que ocupa una plaZg
mediante un contrato por tiempo indeterminado para el COLEGIO, de caract#
docente o administrativo, afiliados al sindicato, y de acuerdo al nombramientc =
emitido por el COLEGIO. Gaxach

LXXIIl. TRABAJADOR DOCENTE.-Persona fisica que presta su servicios @ECyTEO
COLEGIO para el desarrollo de sus funciones sustantivas, de caracter
académico, docencia, de investigacion, tecnologicas, de vinculacion, de PIRECCION

. - y o x GENERAL
orientacion educativa, de difusion de la cultura, artes y deportes, en los
términos de las disposiciones que al efecto se expidan y de los planes y
programas académicos que sean aprobados por la SEMS.

LXXIV. TRABAJADOR DE TIEMPO DETERMINADO.- Es aquel que realiza una
actividad docente o administrativa, mediante un contrato que justifica la causa
temporal de su contratacion.

LXXV. TRABAJADOR POR OBRA DETERMINADA.- Es aquel que realiza una
actividad docente o administrativa, mediante un contrato que establece
especificamente la materia de trabajo para la realizacion de un servicio o
actividad determinados. /

LXXVI. VACANTE.- Plaza que queda libre y/o disponible en razon de la extincion de
la relacion laboral de un trabajador docente o administrativo sindicalizado, en \7\
forma temporal o definitiva.

CLAUSULA TERCERA.- Este CONTRATO tiene por objeto establecer las
condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo de los diferentes
PLANTELES, CENTROS DE SERVICIOS EMSaD y demas CENTROS DE = ° =
APOYO A LA EDUCACION del COLEGIO existentes a la fechay queenlo  STSCECYTEO
subsecuente se lleguen a crear en el Estado de Oaxaca. Las disposiciones R o
de este CONTRATO son aplicables a todos y cada uno de los trabajadores REGISTRO NO. S88FTS
docentes y administrativos que ocupan las plazas correspondientes al

SINDICATO.

Este CONTRATO es aplicable a todos los PLANTELES, CENTROS DE
SERVICIOS EMSaD y CENTROS DE APOYO A LA EDUCACION, que

on ™
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encuentran localizados conforme a la relacion que a continuacion se

AVTUL,,
O\t \\I‘lm\‘i//"l'_v

)
describe: S 5
o
X bé
No. NOMBRE LOCALIDAD/MUNICIPIO ;
PLANTEL CECQTEO
1 OAXACA TLALIXTAC DE CABRERA DEPARTAMENTO
niriINICO -~
2 CUICATLAN SAN JUAN BAUTISTA
CUICATLAN
IXTLAN IXTLAN DE JUAREZ
4 TUTUTEPEC VILLA DE TUTUTEPEC DE
MELCHOR OCAMPO
5 ETLA VILLA DE ETLA
6 EL BARRIO EL BARRIO DE LA SOLEDAD
7 TELIXTLAHUACA SAN FRANCISCO
TELIXTLAHUACA
8 YOLOMECATL SANTIAGO YOLOMECATL
9 VALLE SAN JUAN BAUTISTA VALLE
NACIONAL NACIONAL
10 SANTA MARIA SANTA MARIA ZACATEPEC
ZACATEPEC
11 MARIA MARIA LOMBARDO DE CASO,
LOMBARDO SAN JUAN COTZOCON
12 JAMILTEPEC SANTIAGO JAMILTEPEC VL
13 ASTATA SANTIAGO ASTATA e
R M"“\-fﬂ
o, "
14 EL CAMARON EL CAMARON, NEJAPA DE !
MADERO E -
15 JICAYAN SAN PEDRO JICAYAN STSCECYTEOQ
COMITE EJSSUTIVO SINOICAL
2022-2028
16 MITLA SAN PABLO VILLA DE MITLA RESISTRO NO. 566¢75
17 AYUTLA SAN PEDRO Y SAN PABLO
AYUTLA
18 TEHUANTEPEC SANTO DOMINGO
TEHUANTEPEC
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19 CANDELARIA CANDELARIA LOXICHA A
LOXICHA - r
20 ASUNCION ASUNCION IXTALTEPEC
IXTALTEPEC
21 SAN PEDRO PUERTO ANGEL, SAN PEDRO - ,
POCHUTLA POCHUTLA CECYTEC
DEPARTAMENTC
JURIDICO
22 IXTEPEC CIUDAD IXTEPEC
= = STTUC
23 JUCHITAN JUCHITAN DE ZARAGOZA & e
24 SAN ESTEBAN SAN ESTEBAN ATATLAHUCA
ATATLAHUCA
25 SAN PABLO SAN PABLO HUIXTEPEC
HUIXTEPEC
26 SAN DIONISIO SAN DIONISIO DEL MAR
DEL MAR
27 LA MIXTEQUITA LA MIXTEQUITA, SAN JUAN
MAZATLAN
28 AYOTZINTEPEC AYOTZINTEPEC
29 XOXOCOTLAN SANTA CRUZ XOXOCOTLAN
30 SAN PEDRO SAN PEDRO SINIYUVI
SINIYUVI
31 SANTA ELENA SANTA ELENA EL TULE, SANTA
EL TULE MARIA TONAMECA
32 CERRO CERRO QUEMADO, SAN PEDRO ;
QUEMADO IXCATLAN
33 CHAHUITES CHAHUITES 2
34 GUEVEA DE GUEVEA DE HUMBOLDT i
HUMBOLDT 20822026
= REGISTRO NO. 586F 75
35 SAN JOSE SAN JOSE AYUQUILA
AYUQUILA
36 BENEMERITO BENEMERITO JUAREZ, SAN
JUAREZ JUAN BAUTISTA TUXTEPEC
87 SAN GABRIEL SAN GABRIEL MIXTEPEC
[

MIXTEPEC

- 00001¢



38 SANTA MARIA SANTA MARIA HUATULCO ; t’
HUATULCO SE
39 LACHIGUIRI SAN JOSE LACHIGUIRI DRI "_._,,:
40 SANTA MARIA SANTA MARIA ATZOMPA e
ATZOMPA tipr O
41 SANTO SANTO DOMINGO TONALA CEC Y TEOC
DOMINGO
DHPARTAMENTO,
TONALA IHIRINDICO
N.P No.
CENTROS g
DE EMSaD NOMBRE MODELO LOCALIDAD/MUNICIBIg %
: N5
1 1 COIXTLAHUA c SAN JUAN BAUTIS B o f
CA COIXTLAHUACA 2
2 5 TEPETLAPA c SAN ANTONIO
TEPETLAPA CECY EO
3 7 PENOLES C SANTA MARIA PEROLEZIR
GENERAL
4 8 SAN PABLO c SAN PABLO COATLAN
COATLAN
5 9 SAN PEDRO o SAN PEDRO CAJONOS
CAJONOS
6 12 JUQUILA c SAN JUAN JUQUILA
MIXES MIXES
7 13 SAN c SAN BALTAZAR, LOXICHA
BALTAZAR
LOXICHA
8 14 ZAPOTITLAN B ZAPOTITLAN LAGUNAS g
LAGUNAS '
9 15 SANTA c SANTAMARIA 3
MARIA 0ZOLOTEPEC 5
OZOLOTEPE
c _
10 16 SANTIAGO C SANTIAGO COMALTEPEC o gicrhos
COMALTEPE
C
11 17 SAN JOSE 6 SAN JOSE DEL PACIFICO,
DEL SAN MATEO RIO HONDO
PACIFICO )7 4
L=
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