ahL PARA g/ %

S %"% SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL COLEGIO DE
N % ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA R
z S e
2 I8 2 o _,
T e o | U B U U U EE A T e 48RE o
Rs { » ANIVERSARIO = ]
COMITE E;ggggggssmmcn STSCECYTEO

CIRCULAR NUM: STSCECyTEO/SRH/ 0001/2025
ASUNTO: CONVOCATORIA PARA CAMBIOS DE
ADSCRIPCION Y/O PROMOCION ADMINISTRATIVA.

Comité Ejecutivo Sindical

Ing. Julio Martin Diaz Sanchez .
Sn:m;alno General Oaxaca de Juarez, Oax., 27 de agosto de 2025.

L.A.E. José Juan Viruel Vasquez
Secretario Organizacion

CC. DELEGADOS, REPRESENTANTES,
ENLACES SINDICALES Y TRABAJADORES
ACTIVOS DEL STSCECYTEO.

PRESENTE.

M.D.C. Verénica Pérez Ramirez
Secretaria de Actas y Acuerdos

M.| Javier Escudero Pérez
Secretario de Gestion

Por este conducto y en apego a lo estipulado en los Estatutos que rigen la vida interna de
todos los socios activos, debidamente afiliados al STSCECyYTEO y con la finalidad de dar
cumplimiento al mismo:

C.P. Mariluz Escudero Andrade
Secretaria de Prevencion y
Asistencia Social CONVOCA

‘ ) Al personal administrativo afiliado al STSCECyTEOQO para participar en el proceso de cambio
v e de adscripcion y/o promocién de plazas administrativas en los diferentes Centros EMSaD y
Planteles del Subsistema CECyTEO, con base al Contrato Colectivo de Trabajo y como
resultado de convocatorias anteriores han quedado vacantes a la fecha de dar a conocer la
presente. Asi mismo, se informa que las solicitudes se recibiran a partir del dia lunes 01 de
septiembre de 2025 al viernes 05 de septiembre de 2025 hasta las 14:00 horas. Se anex -
los criterios ponderados y perfiles idoneos y afines, esta convocatoria se publicara en la pagina
M.E. Marcelino Blas Orozco oficial del Sindicato: www.stscecyteo.org.mx. Los cambios de adscripcién seran efectivos al
Secretario de Asuntos Académicos ..

inicio del semestre 2026-1.

L.E.L.E Ervin Matus Rivera
Secretario de Recursos Financieros

SO e Los participantes deberan sujetarse a las siguientes:
Secretario de Comunicacion Social

Cultura y Deportes

BASES

M.LT.L. Magali Rasgado Gomez
Secretaria de Accion Politica

1.- Ser trabajador(a) Administrativo del Colegio, debidamente afiliado y miembro activo del
STSCECyTEO.

M.D.C. Yanet Isabel Marin Castillejos

2.- Estar al corriente con sus Cuotas Sindicales, no tener adeudos con alguna de las
Secretaria de Recursos Humanos

Secretarias del Comité Ejecutivo, ni en su Centro de Trabajo, a la publicacién de la presente
convocatoria.

3.- Contar con participacion sindical en los eventos convocados por el Comité Ejecutivo
Sindical, asambleas generales y asambleas locales, paros nacionales, estatales y
manifestaciones a partir del 01 de diciembre de 2019, hasta el 30 de noviembre de 2024. (La
participaciéon sindical local serd evaluada por los delegados, representantes o enlaces

sindicales, sera registrada en el formato RHFO-03., la participacion sindical estatal sera
OFICINAS SINDICALES:

CALLE IGNACIO ZARAGOZA SIN evaluada por el Comité Ejecutivo Sindical, solicitandola con el formato RHFO-04, a la
ESQ. CONTERCERAPRVADADE  Secretaria de Organizacion).

IGNACIO ZARAGOZA,

SANTA CRUZ AMILPAS, OAXACA

C.P. 71226

TELS.: 951 517 7628 / 951 503 2132
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Comité Ejecutivo Sindical

Ing. Julio Martin Diaz Sanchez
Secretario General

L.A.E. José Juan Viruel Vasquez
Secretario Organizacion

M.D.C. Verénica Pérez Ramirez
Secretaria de Actas y Acuerdos

M.l Javier Escudero Pérez
Secretario de Gestion

C.P. Mariluz Escudero Andrade
Secretaria de Prevencion y
Asistencia Social

M.IL.E. Estela Le6n Espana
Secretaria de Trabajo y Conflictos

L.E.L.E Ervin Matus Rivera
Secretario de Recursos Financieros

M.E. Marcelino Blas Orozco
Secretario de Asuntos Académicos

M.D. Jorge Fernando Garcia Ruiz
Secretario de Comunicacion Social
Cultura y Deportes

M.LT.L. Magali Rasgado Gémez
Secretaria de Accion Politica

M.D.C. Yanet Isabel Marin Castillejos
Secretaria de Recursos Humanos

OFICINAS SINDICALES:

CALLE IGNACIO ZARAGOZA SN
ESQ. CON TERCERA PRIVADA DE
IGNACIO ZARAGOZA,

SANTA CRUZ AMILPAS, OAXACA
C.P. 71226

TELS.: 951 517 7628 / 951 503 2132

ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA
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4.- Los trabajadores que estén suspendidos de sus derechos estatutarios, No podran
participar.

5.- Los trabajadores que actualmente estén de licencia en el CECyTEOQ, no podran participar.
6.- Los trabajadores no deberan tener actas administrativas o notas desfavorables.

7.- Los delegados, representantes o enlaces sindicales deberan dar a conocer la convocatoria
de manera fisica en los tableros de aviso y de forma virtual en los grupos de WhatsApp de su
delegacién al momento de su publicacidon a sus representados, notificando de manera
obligatoria al correo srecursoshumanos202226@gmail.com de la secretaria de recursos
humanos, con evidencias fotograficas del tablero de avisos y capturas de pantalla de los
grupos de WhatsApp de su delegacion, a mas tardar con cinco dias naturales posteriores a la
emision de la presente convocatoria. Ademas se publicard en la pagina oficial del
STSCECyTEOQ.

de cambio de adscripcion y/o promocion de plazas administrativas, presentando de manera
personal los siguientes documentos: ){
b) Formato de aceptacion (Formato RHFO-02).

c) Constancia de asistencia a reuniones sindicales locales (Formato RHFO-03).

STSCECyTEO vy solicitada previamente a través del Formato RHFO-04 al correo
sorganizacion202226@gmail.com.

del CECYTEO.

f) Constancia de notas no desfavorables solicitada por el trabajador en el departamento

g) Ultimo recibo de pago(CFDI).

h) Documento de grado de licenciatura para la categoria de Encargado de sala de computo,
documento comprobatorio que esta en tramite el titulo).

Nivel 9 ENFERMERA, Lic. En Enfermeria.

8.- El trabajador interesado debera solicitar de manera formal su participacion en el proceso
a) Cédula de registro para cambio de adscripcién o promocion (Formato RHFO-01).

d) Constancia de participacion sindical estatal evaluado por la Secretaria de Organizacion del
e) Constancia de antigiiedad actualizada expedida por el departamento de recursos humanos
juridico del CECyTEO.

que ampare el perfil de la plaza administrativa a concursar (Titulo o cédula profesional o
j) Nombramiento de la plaza actual.

9.- El periodo de recepcion de solicitudes sera a partir del dia lunes 01 de septiembre de
2025 al viernes 05 de septiembre de 2025 hasta las 14:00 horas.

10.- Terminado el periodo de recepcion no se admitiran mas solicitudes.
11.- Los aspectos a considerar para asignar el cambio de puesto y/o adscripcion son:

a) Lineamientos y perfil del puesto Administrativo. Cada plaza promocionada cuenta
con un grado de estudios y un perfil, al cual deberan apegarse estrictamente los
aspirantes a la plaza o cambio de categoria administrativa.

b) EIl personal administrativo, podra participar para todas las plazas administrativas
convocadas de todos los niveles, incluyendo a los encargados de sala de computo,
debiendo los participantes cumplir con los lineamientos.
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Tendran prioridad los administrativos que participen puesto por puesto, en caso de
no existir solicitudes se procedera con el nivel inmediato inferior.

En caso del personal comisionado la plaza que se considerara es su plaza base.
Todos los trabajadores que por alguna circunstancia hayan disfrutado de alguna
licencia sin goce de sueldo, ocupado un puesto de confianza o un puesto de eleccion

popular, ese tiempo no sera considerado para efectos de determinar la antigiiedad en
el sistema.

f) Afos de sindicalizacion.
g) La antigliedad en el puesto actual para la promocién es a partir del tltimo cambio de
adscripcion, ultimo ascenso o cambio de plaza, si es que lo hubo.

c)

d)
e)

12.- Los datos que el trabajador proporcione en los formatos RHFO-01 (cédula de registro
para cambio de adscripcion), RHFO-02 (formato de aceptacion), RHFO-03 (Constancia de
asistencia a reuniones sindicales locales), RHFO-04 (solicitud de constancia de participacion
sindical estatal) deberan mencionarse bajo protesta de decir verdad, mismos que seran
cotejados por el Comité Ejecutivo Sindical (comision revisora del STSCECyTEO), en caso de
omisiéon o falsedad de informacidn en la cédula, la participacion del trabajador en la
presente sera cancelada.

13.- La asignacion de las plazas promocionadas se dara de acuerdo a los siguientes criterios
y en este mismo orden:

l.- ADMINISTRATIVOS

e Perfil para el puesto (Licenciaturas a partir del nivel 9 al 14 y encargado de sala de
computo), deberan aprobar la evaluacion del puesto (en caso de cambio en el puesto).

e Antigliedad en el sistema. (se considera de la constancia de antigliedad actualizada,
en caso de licencia(s) sin goce de sueldo se resta el periodo).

* Afos de sindicalizacion. (se considera la fecha de sindicalizacion hasta la fecha de
emision de la presente convocatoria, en caso de licencia(s) sin goce de sueldo se
resta el periodo).

* Antigiedad en el puesto (se tomara como referencia el tltimo cambio de adscripcion
0 cambio de puesto).

e Participacion sindical (local y estatal).

e« En caso de empate, se tomara como primer criterio el ultimo grado de estudios (se
seleccionara al que tenga el nivel académico mas alto).

» Si persiste el empate, se consideraran los siguientes criterios:

a) Fecha de sindicalizacion.
b) Mayor grado de estudios.
e Actualizacién profesional(Diplomados, cursos), tltima promocion a la fecha.

14.- Ademas, una vez cubiertos los requisitos establecidos en la presente convocatoria, los
interesados se sujetaran a las condiciones salariales de la plaza administrativa ofertada. Para
cumplir con dicho fin, el trabajador elaborara el documento de aceptacion de las condiciones
laborales que prevalezcan en la plaza administrativa ofertada. (Formato RHFO-02).

15.- Los resultados de esta convocatoria se publicaran en la pagina oficial del sindicato el dia
miércoles 17 de septiembre de 2025.

L STSCECYTEO

J
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16.- Una vez emitido los resultados, los ganadores presentaran a la secretaria de recursos

humanos sus originales correspondientes, para su cotejo, previa cita agendada.
Comité Ejecutivo Sindical

Ing. Julio Martin Diaz Sanchez 17-. El trabajador que haya sido beneficiado con el cambio de adscripcién y/o promocion
Secretario General respectiva, debera presentarse en las oficinas sindicales el dia que la Secretaria de Recursos
Humanos le indique, con la finalidad de extenderles la carta de presentacion y realice los
LA.E. José Juan Viruel Vasquez tramites a que haya lugar ante la Direccién de Administracién del Colegio. Todos los
Secretario Organizacion compaiieros que resulten beneficiados en este proceso de promocidn, deberan presentar a la
Secretaria de Recursos Humanos la carta de liberacién de sus respectivos Centros de Trabajo,
MBS Rhion ez ez este es un documento indispensable para otorgarles el oficio de presentacion.

Secretaria de Actas y Acuerdos
18.- Todo trabajador administrativo que haya resultado ganador con algin cambio de
adscripcion y/o promocion, NO podra desistirse del cambio.

M.l Javier Escudero Pérez
Secretario de Gestion

19.- Después de haberse publicado los resultados de la presente, en caso de alguna
. inconformidad deberan dirigir al Secretario General con atencion a la Secretaria de Recursos
C.P. Mariluz Escudero Andrade . « s :
eyt (W Humanos, dicha inconformidad, se presentara argumentando la causa que I9 motive,
Asistencia Social anexando las pruebas que fundamenten la misma, teniendo como fecha limite el dia viernes
19 de septiembre de 2025, hasta las 13:00 horas, para efectuarla.
M.LE. Estela Leon Espana . . '
Secretaria de Trabajo y Conflictos 20.- El martes 23 de septiembre de 2025, después de revisar las inconformidades se daran
a conocer los resultados finales y a partir de ese momento se concluird con el proceso de

_ ) cambio de adscripcién y promocion.
L.E.L.E Ervin Matus Rivera

Secretario de Recursos Financieros
21.- En caso de que el espacio en promocion se declare desierto, la plaza ofertada sera
, cubierto por el personal adecuado de acuerdo al Capitulo Il del ingreso al servicio y del

M.E. Marcelino Blas Orozco 3 S . .
Secretario de Asuntos Académicos escalafon, Clausulas Séptima y Octava de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo vigente
designado para tal efecto por el Comite Ejecutivo Sindical.

D. F do Garcia Ruiz / ) ; . . G
hSﬂe?:r;errigoed: rC?:r:uzicaacr:c:‘)l: S:ual 22.- Los casos no previstos que surjan en la presente convocatoria de cambio de adscripcion
Cultura y Deportes y/o promocién, seran resueltos por el Comité Ejecutivo Sindical.

A el ik Gk Se anexa a la presente la relacion de plazas administrativas a promocionar.

Secretaria de Accion Politica

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

M.D.C. Yanet Isabel Marin Castillejos
Secretaria de Recursos Humanos

f ‘ ATENTAMENTE
“UNION Y ACCION LABORAL PARA EL BIE R EDUCATIVO”
(=Y mﬂfﬂ'
e s i ING. JULIO MARTIN DiAZ SANCHEZ MTRA. YA\ETXfﬁBEL MARIN CASTILLEJOS
CALLE IGNACIO ZARAGOZASN SECRETARIO GENERAL SECRETARIAIDE RECURSOS HUMANOS

ESQ. CON TERCERA PRIVADA DE
IGNACIO ZARAGOZA,

SANTA CRUZ AMILPAS, OAXACA
C.P. 71226

TELS.: 951 517 7628 / 951 503 2132
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STSCECYTEOQ
ANEXO |
CRITERIOS PONDERADOS ADMINISTRATIVOS
CRITERIOS PUNTAIJE OBSERVACIONES
MAXIMO
1. Perfil para el NIVELES PUNTOS
puesto.
Nivel Directo 14 25
(puesto por puesto):
Nivel inferior 13 20 25
(ascenso de nivel), .
subir de 1 a 3 niveles VERIFICAR PERFILES EN EL ANEXO I
Nivel inferior 10
(ascenso de nivel), 9 15
subir 4 6 mas niveles 8
6
4
3
EJEMPLO: Vacante, Jefe de oficina.
Nivel del solicitante (10,9,8....) le corresponden
15 puntos.
2. Antigiiedad en el sistema CECYTEO (se Presentar constancia de antigliedad
considerara el maximo puntaje al solicitante con expedida por el Colegio y copia de
mayor antigiiedad). 10 licencia(s) sin goce de sueldo
disfrutado durante los afios de
servicio.
3. Fecha de sindicalizacién (se considerara el Presentar copia de su credencial de
maximo puntaje al solicitante con mayor tiempo afiliacion al sindicato y copia de
de sindicalizacion). 10 licencia(s) sin goce de sueldo
disfrutado durante los afios de
servicio.
4. Antigliedad en el puesto (a partir del ultimo Presentar copia de su ultimo cambio
cambio de adscripcion o cambio de puesto). 15 de puesto o adscripcion, sin
excepcion alguna.
5. Participacién sindical
Local (avalada por el delegado, Presentar el formato RHFO-03
representante o enlace sindical). 5
Asamblea local
Estatal (avalada por el Comité Presentar el formato RHFO-04A y
Ejecutivo Sindical). 25 constancia de participacion sindical
Asamblea  general,  marchas estatal emitida por la Secretaria de
estatales, brazos caidos y paros 20 Organizacion.
nacionales en planteles y centros
EMSaD.
6. Actualizacion Profesional(tltima promocion 15 Presentar Constancias,
a la fecha) maximo 12. Reconocimientos
Total 100
NOTAS IMPORTANTES:

+« En caso de empate, se tomara como primer criterio el ultimo grado de estudios (se seleccionara al que

tenga el nivel académico mas alto)

. Si persiste el empate, se consideraran los siguientes criterios: Fecha de sindicalizacion, mayor grado de

estudios.
e« Todas las plazas convocadas seran evaluadas.
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ANEXO Il
PERFILES ADMINISTRATIVOS
it PLANTELES
Comité Ejecutivo Sindical
CATEGORIA
lSng_ Julio Martin Diaz Sanchez N/P ADMINISTRATIVA NIVEL PERFIL PARA EL PUESTO
ecretario General
Lic. en Administracion de Empresas.
L.A.E. José Juan Viruel Vasquez 1 JEFE DE OFICINA Lic. en Admlplstracién
Secretario Organizacion 14 Ing. en Gestion.
Carrera concluida relacionada con las
2 TECNICO ESPECIALIZADO funciones del puesto (Titulado)
M.D.C. Verdnica Pérez Ramirez
Secretaria de Actas y Acuerdos Lic. en Informatica.
3 PROGRAMADOR Ing. en Sistemas Computacionales.
13 Ing. en Computacion.
M.I Javier Escudero Pérez Carrera concluida relacionada con las |
Secretario de Gestion 4 ANALISTA ESPECIALIZADO funciones del puesto (Titulado)
_ . Lic. en Trabajo Social.
C.P. Man.luz Escudero Andrade Lic. en Psico!ogia Social.
Secretaria de Prevencion y d ! I
Asistencia Social L!c. en Psacologng.
5 TRABAJADOR SOCIAL 10 | Lic.enPedagogia.
Lic. en Psicopedagogia. )
M.LE. Estela Leén Espafia Carrera concluida relacionada con las
Secretaria de Trabajo y Conflictos funciones de puesto (Titu|ad0)
Lic. en Enfermeria.
L.E.L.E Ervin Matus Rivera 6 ENFERMERA 9
Secretario de Recursos Financieros
Carrera concluida, trunca y pasante
. relacionada con las funciones del puesto.
E. Blas O . .
e 7 ENCARGADO DE ORDEN Bachillerato concluido.
Carrera Técnica.
M.D. Jorge Fernando Garcia Ruiz Carrera concluida, trunca y pasante
[S;elclretariODde Cr‘t)mun’cadm Social relacionada con las funciones del puesto.
el o ik Carrera Técnica en computacion,
8 SAEIIRIB I Administracion u otra relacionada con las
; ) 8 funciones del puesto.
M.LT.L. Magali Rasgado Gémez
Secretaria de Accion Politica :
Carrera concluida, trunca y pasante en
Quimica, Bioquimica, Quimico-
M.D.C. Yf'met Isabel Marin Castillejos 9 LABORATORISTA fannacobiéipgq. .
Secretaria de Recursos Humanos Carrera Técnica de laboratorista o
equivalente.
Carrera concluida, trunca y pasante en
Biblioteconomia, Archivologia o
relacionada con las funciones del puesto.
> BIBHOTECARIO Bachillerato concluido.
Carrera Técnica.
6
i il st Bachillerato concluido.
CALLE IGNACIO ZARAGOZA SN SECRETARIA DE DIRECTOR DE Quirepy! SONgR ey Sopiotaghto-,
ESQ. CON TERCERA PRIVADA DE 11 PLANTEL Car_rera Técnica en computacion o
IGNACIO ZARAGOZA, equivalente.
SANTA CRUZ AMILPAS, OAXACA
C.P.71226

TELS.: 951 517 7628 / 951 503 2132
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JECUTVO i STSCECYTEO
Bachillerato concluido.
Carrera Técnica en secretariado.
12 TAQUIMECANOGRAFA Carrera Técnica en computacion o
Comité Ejecutivo Sindical equivalente.
Ing. Julio Martin Diaz Sanchez
=R ane] Bachillerato concluido.
13 OFICIAL DE MANTENIMIENTO Carfera técnica en Mantenimiento o
L.A.E. José Juan Viruel Vasquez equivalente.
Secretario Organizacion
4
Bachillerato concluido
M.D.C. Verénica Pérez Ramirez 14 VIGILANTE
Secretaria de Actas y Acuerdos
Bachillerato concluido.
15 ALMACENISTA
M.l Javier Escudero Pérez
Secretario de Gestion Bachillerato concluido.
16 CHOFER Carrera técnica en conducciéon
C.P. Mariiuz Exzudero Andrade Bachillerato concluido o trunco
Se_cretarna de Prevencion y 17 AUXILIAR DE SERVICIOS Y 3
Asistencia Social MANTENIMIENTO
M.LE. Estela Leon Espana
Secretaria de Trabajo y Conflictos \
L.E.L.E Ervin Matus Rivera CENTROS EMSaD
Secretario de Recursos Financieros R
~
CATEGORIA NIVEL/
N/P ATEGO PERFIL PARA EL PUESTO
M.E. Marcelino Blas Orozco ADMIN'STRAT'VA MODELO
Secretario de Asuntos Académicos
Lic. en Informatica.
ALG Smig Ferriantto OaecbiiRukk Ing. en Sistemas (;omputacmnales.
Secretario de Comunicacion Social "?g- en C_OmPUtaC'én' !
Cultura y Deportes 1 ENCARGADO DE LA SALA DE B.C Lic. en Ciencias de la Computacion.
COMPUTO o Ing. en Sistemas.
Ing. en Sistemas de Informacién.
M.LT.L. Magali Rasgado Gémez Ing. en Tecnologias computacionales.
Secretaria de Accion Politica
Bachillerato concluido o trunco
M.D.C. Yanet Isabel Marin Castillejos 2 OFICIAL DE SERVICIOS 4
Secretaria de Recursos Humanos

OFICINAS SINDICALES:

CALLE IGNACIO ZARAGOZA SIN
ESQ. CON TERCERA PRIVADA DE
IGNACIO ZARAGOZA,

SANTA CRUZ AMILPAS, OAXACA
C.P. 71226

TELS.: 951 517 7628 / 951 503 2132




STSCECYTEO

COMITE EJECUTIVO SINDICAL
2022-2026

Comité Ejecutivo Sindical

Ing. Julio Martin Diaz Sanchez
Secretario General

L.A.E. José Juan Viruel Vasquez
Secretario Organizacion

M.D.C. Verdénica Pérez Ramirez
Secretaria de Actas y Acuerdos

M.l Javier Escudero Pérez
Secretario de Gestion

C.P. Mariluz Escudero Andrade
Secretaria de Prevencion y
Asistencia Social

M.LE. Estela Leon Espafa
Secretaria de Trabajo y Conflictos

L.E.L.E Ervin Matus Rivera
Secretario de Recursos Financieros

M.E. Marcelino Blas Orozco
Secretario de Asuntos Académicos

M.D. Jorge Fernando Garcia Ruiz

Secretario de Comunicacion Social
Cultura y Deportes

M.LT.L. Magali Rasgado Gémez
Secretaria de Accion Politica

M.D.C. Yanet Isabel Marin Castillejos
Secretaria de Recursos Humanos

OFICINAS SINDICALES:

CALLE IGNACIO ZARAGOZA SIN
ESQ. CON TERCERA PRIVADA DE
IGNACIO ZARAGOZA,

SANTA CRUZ AMILPAS, OAXACA
C.P.71226

TELS.: 951 517 7628 / 951 503 2132

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL COLEGIO DE

ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

L STSCECYTEO

ESPACIOS ADMINISTRATVOS PARA CAMBIO DE ADSCRIPCION 2025-2

* ANIVERSARIO » )

N/P CENTRO PLAZA ADSCRIPCION FisICA
1 EMSAD 17 "SAN JOSE DEL ENCARGADO DE SALA DE | EMSAD 17 "SAN JOSE DEL
PACIFICO" COMPUTO MODELO "C" PACIFICO"
B EMSAD 19 "SANTA INES DE EMSAD 19 "SAN INES DE
AsEeeE OFICIAL DE SERVICIOS TGO
3 EMSAD 23 "CABECERA ENCARGADO DE SALA DE | EMSAD 23  "CABECERA
NUEVA" COMPUTO MODELO "C" NUEVA"
4 EMSAD 36 "LA MERCED DEL EMSAD 36 "LA MERCED DEL
Yo ERG” OFICIAL DE SERVICIOS AITRERD”
¢ EMSAD 40 "CHIVELA" OFICIAL DE SERVICIOS EMSAD 40 "CHIVELA"
6 EMSAD 47 "CHICAHUA" OFICIAL DE SERVICIOS EMSAD 47 "CHICAHUA"
7 EMSAD 60 "CHILAPA DE DIAZ" | OFICIAL DE SERVICIOS EMSAD 60 "CHILAPA DE DIAZ"
8 ENCARGADO DE  SALA  DE )
EMSaD 61 “ABEJONES” EMSaD 61 “ABEJONES”
San6 0 COMPUTO MODELO "C" -
9 . . ENCARGADO DE LA SALA DE . \
EMSAD 63 "LA NOPALERA oM oo NOBELD EMSAD 63 "LA NOPALERA
10 ENCARGADO DE SALA DE
2 N" MSAD 70 "PUXMETACAN"
EMSAD 70 "PUXMETACA o T R EMSAD 70 "PU
11
PLANTEL 02 “CUICATLAN" PLANTEL 02 “CUICATLAN"
TAQUIMECANOGRAFA
12 PLANTEL 06 “EL BARRIO” TAQUIMECANOGRAFA PLANTEL 06 “EL BARRIO"
(CON FUNCIONES DE OFICIAL DE
MANTENIMIENTO)
13 VIGILANTE
PLANTEL 6 "EL BARRIO" (CON FUNCIONES DE OFICIAL DE PLANTEL 6 “EL BARRIO
MANTENIMIENTO)
14 VIGILANTE
PLANTEL 07 PLANTEL 07
“TELIXTLAHUACA" “TELIXTLAHUACA"
15 PLANTEL 08 “YOLOMECATL” | TAQUIMECANOGRAFA PLANTEL 08 “YOLOMECATL”
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STSCECYTEO
16 PLANTEL 08 “YOLOMECATL" | AUXILIAR DE SERVICIOS Y | PLANTEL 08 “YOLOMECATL"
MANTENIMIENTO
17 CAPTURISTA
PLANTEL 10 “ZACATEPEC” PLANTEL 10 “ZACATEPEC"
18 AUXILIAR DE  SERVICIOS Y
PLANTEL 16 “MITLA” PLANTEL 16 “MITLA”
4 o MANTENIMIENTO o= 6
19 PLANT!
EL 21 SAN PEDRO ol Tl B, 3 » PLANTEL 21 SAN PEDRO
POCHUTLA POCHUTLA
20 PLANTEL 25 "SAN PABLO PLANTEL 25 "SAN PABLO
|
HUIXTEPEC" BIBMOTECAGIO HUIXTEPEC"
21 " "
PLANTEL 25“ SAN PABLO s PLANTEL 25 "SAN PABLO
HUIXTEPEC HUIXTEPEC"
22 " - :
PLANTEL"26 SAN DIONISIO ARIMEAROGAEA PLANTEL“26 SAN DIONISIO
DEL MAR DEL MAR
2 PLANTEL 27 "LA MIXTEQUITA" AUXILIAR  BE SERMICIOS WY | oomredar=ia MIXTEQUITA"
MANTENIMIENTO
24 SECRETARIA DE DIRECTOR DE
PLANTEL 30 “SINIYUVI" PLANTEL PLANTEL 30 “SINIYUVI”
25 L "
PLANTEL 31 "SANTA ELENAEL | | - o PLANTEL 31 "SANTA ELENA EL
TULE" TULE"
26 PLANTEL 34 "GUEVEA DE SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 34 "GUEVEA DE
HUMBOLDT" PLANTEL HUMBOLDT"
27 " "
PLANTEL 37 "SAN GABRIEL | .. oo PLANTEL 37 "SAN GABRIEL
MIXTEPEC" MIXTEPEC"
28 PLANTEL 38 "SANTA MARIA SECRETARIA DE DIRECTOR DE | PLANTEL 38 "SANTA MARIA
HUATULCO" PLANTEL HUATULCO"
=5 PLANTEL 41 "SANTO s i PLANTEL 41 "SANTO
DOMINGO TONALA" DOMINGO TONALA"
30 DIRECCION ACADEMICA JEFE DE OFICINA DIRECCION ACADEMICA
31 ANALISTA ESPECIALIZADO
PLANTEL 06 “EL BARRIO" PLANTEL 06 “EL BARRIO"
32 DIRECCION pe | PROGRAMADOR DIRECCION DE
PLANEACION PLANEACION
33 | pLANTEL 08 “YOLOMECATL" | TAQUIMECANOGRAFA PLANTEL 08 “YOLOMECATL"




