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clRcuLAR NÚM: STSCECyTEO/SRH/ OOOI/2025
ASUNTO: CONVOCATORIA PARA CAMBIOS DE

ADSCRIPCION Y/O PROMOGIÓN ADMINISTRATIVA,

CC. DELEGADOS, REPRESENTANTES,
ENLACES SINDICALES Y TRABAJADORES
ACTIVOS DEL STSCECYTEO.
PRESENTE.

Por este conducto y en apego a lo estipulado en los Estatutos que r¡gen la vida interna de
todos los socios activos, deb¡damente af¡liados al STSCECyTEO y con la f¡nalidad de dar
cumplimiento al mismo:

coNvocA
Al personal adm¡nistrat¡vo afil¡ado al STSCECyTEO para part¡cipar en el proceso de cambio
de adscripción y/o promoción de plazas administrativas en los diferentes Centros EMSaD y

Planteles del Subsistema CECyTEO, con base al Contrato Colectivo de Trabajo y como
resultado de convocatorias anteriores han quedado vacantes a la fecha de dar a conocer la
presente. Así mismo, se informa que las sol¡c¡tudes se rec¡birán a pal¡r del dia lunes 01 de
septiembre de 2025 al v¡ernes 05 de sept¡embre de 2025 hasta las 14:00 horas. Se anex\
los criterios ponderados y perflles ¡dóneos y afines, esta convocatoria se pubticará en la pág'na I
of¡cial del S¡nd¡cato: www.stscecvteo.orq. mx. Los cambios de adscripción serán efectivos al "

¡nic¡o del semestre 2026-1.

Los participantes deberán sujetarse a las siguientes:

BASES

1.- Ser trabajado(a) Adm¡nistrat¡vo del Coleg¡o, debidamente af¡liado y miembro act¡vo del
STSCECyTEO.

2.- Estar al corr¡ente con sus Cuotas S¡nd¡cales, no tener adeudos con alguna de las
Secretarias del Comité Ejecutivo, ni en su Centro de Trabajo, a la publ¡cación de la presente
convocatoria.

3.- Contar con part¡c¡pac¡ón s¡ndical en los eventos convocados por el Comité Ejecutivo
S¡nd¡cal, asambleas generales y asambleas locales, paros nac¡onales, estatales y

man¡festac¡ones a partir del 01 de diciembre de 2019, hasta el 30 de nov¡embre de2024. (La
partic¡pación s¡ndical local será evaluada por los delegados, representantes o enlaces
sind¡cales, será reg¡strada en el formato RHFO-o3., la part¡cipac¡ón sind¡cal estatal será
evaluada por el Com¡té Eiecut¡vo S¡nd¡cal, solicitándola con el formato RHFO-o4, a la

Secretaría de Organización).

TELS.:951 517 7628 / 951 503 2132

¡¡ I
. AltlfSSABlq. I

STSCECYTEO

Oaxaca de Juárez, Oax., 27 de agosto de 2025.
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4.- Los trabajadores que estén suspendidos de sus derechos estatutar¡os, No podrán
participar.
5.- Los trabajadores que actualmente estén de l¡cenc¡a en el CECyTEO, no podrán part¡c¡par.

6.- Los trabajadores no deberán tener actas administrat¡vas o notas desfavorables

7.- Los delegados, representantes o enlaces sind¡cales deberán dar a conocer la convocator¡a
de manera física en los tableros de aviso y de forma v¡rtual en los grupos de VvhatsApp de su
delegac¡ón al momento de su publ¡cac¡ón a sus representados, notificando de manera
obligator¡a al correo srecursoshumanoszo2z25@gmail.com de la secretarÍa de recursos
humanos, con evidenc¡as fotográficas del tablero de avisos y capturas de pantalla de los
grupos de VvhatsApp de su delegación, a más tardar con cinco días naturales poster¡ores a la
emisión de la presente convocator¡a. Además se publ¡cará en la página oficial del
STSCECyTEO.

8.- El trabajador interesado deberá solic¡tar de manera formal su part¡cipación en el proceso
de cambio de adscr¡pción y/o promoción de plazas adm¡n¡strat¡vas, presentando de manera

d) Constanc¡a de participación s¡ndical estatal evaluado por la Secretaria de Organizac¡ón del
STSCECyTEO y sol¡c¡tada prev¡amente a través del Formato RHFO-04 al coreo 

Isorganizac¡on202226@gmail.com. \t
e) Constancia de antigüedad actual¡zada expedida por el departamento de recursos humanos F
del CECYTEO. I

f) Constancia de notas no desfavorables sol¡citada por el trabajador en el departamento
juríd¡co del CECyTEO.
g¡ Úttimo rec¡bo de pago(CFDI).
h) Documento de grado de l¡cenciatura para la categoria de Encargado de sale de cómputo,
que ampare el perfil de la plaza administrativa a concursar (Tftulo o cédula profes¡onal o
documento comprobatorio que está en trámite el título).
N¡vel 9 ENFERMERA, Lic. En Enfermerla.
j) Nombramiento de la plaza actual.

9.- El per¡odo de recepción de solic¡tudes será a partlr del día lunes 01 de sept¡embre de
2025 al viernes 05 de sept¡embre de 2025 hasta las 14:00 horas.

11,- Los aspectos a cons¡derar para asignar el cambio de puesto y/o adscr¡pc¡ón son:

a) L¡neamientos y perfil del puesto Adm¡n¡strativo. Cada plaza promoc¡onada cuenta

con un grado de estudios y un perf¡|, al cual deberán apegarse estrictamente los

asp¡rantes a la plaza o camb¡o de categoría adm¡nistrat¡va.
b) El personal admin¡stratjvo, podrá part¡c¡par para todas las plazas adm¡nistrativas

convocadas de todos los niveles, incluyendo a los encargados de sala de computo,

deb¡endo los part¡c¡pantes cumplir con los l¡neam¡entos.

TELS.:951 517 7628 / 951 5032132

personal los siguientes documentos:
a) Cédula de registro para camb¡o de adscr¡pc¡ón o promoción (Formato RHFO-o1).
b) Formato de aceptac¡ón (Formato RHFO-02).
c) Constanc¡a de as¡stenc¡a a reun¡ones sindicales locales (Formato RHFO-03).

'10.- Terminado el periodo de recepción no se admitirán más solic¡tudes.
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12.- Los datos que el trabajador proporc¡one en los formatos RHFO-o1 (cédula de registro
para camb¡o de adscripción), RHFO-o2 (formato de aceptac¡ón), RHFO-o3 (Constanc¡a de
asistenc¡a a reun¡ones sind¡cales locales), RHFO-04 (solicitud de constancia de part¡capac¡ón

s¡ndical estatal) deberán mencionarse bajo protesta de decir verdad, m¡smos que serán
cotejados por el Com¡té Ejecutivo Sindical (comisión rev¡sora del STSCECyTEO), en caso de
om¡s¡ón o falsédad de información en la cédula, la participación del trabajador en la
presente será cancelada.

13.- La asignac¡ón de las plazas promocionadas se dará de acuerdo a los s¡guientes criterios
y en este mismo orden:

r.- ADMTNTSTRATTVOS 
\ /

. Perfil para el puesto (Licenciaturas a partir del nivel I al 14 y encargado de sala de \
cómputo), deberán aprobar la evaluac¡ón del puesto (en caso de cambio en el puesto).

. Ant¡güedad en el sistema. (se considera de la constancia de antiguedad actualizada,
en caso de l¡cenc¡a(s) sin goce de sueldo se resta el periodo).

r Años de sindicalizac¡ón. (se cons¡dera la fecha de sindicalización hasta la fecha de
emisión de la presente convocator¡a, en caso de licenc¡a(s) s¡n goce de sueldo se
resta el periodo).

. Ant¡gúedad en el puesto (se tomará como referencia el último cambio de adscripción
o camb¡o de puesto).

. Part¡cipación sindical (local y estatal).

. En caso de empate, se tomará como pr¡mer criterio el úlümo grado de estudios (se

seleccionerá al que tenga el n¡vel académico más alto).
. S¡ persiste el empate, se considerarán los siguientes cr¡ter¡os:

a) Fecha de s¡ndical¡zac¡ón.
b) Mayor grado de estudios.

. Actualización profesional(Diplomados, cursos), úlüma promoc¡ón a la fecha.

14.- Además, una vez cubiertos los requis¡tos establec¡dos en la presente convocator¡a, los
¡nteresados se sujetarán a las condic¡ones salariales de la plaza admin¡strativa ofertada. Para
cumplir con dicho fln, el trabajador elaborará el documento de aceptación de las condic¡ones
laborales que prevalezcan en la plaza adm¡n¡strativa ofertada. (Formato RHFO-02).

15.- Los resultados de esta convocator¡a se publicarán en la pág¡na ofic¡al del sindicato el día
miércoles 17 de septiembre de 2025.

IELS.: 951 517 7628 / 951 503 2132

Com¡té Eiecutivo Siñd¡c¿l

lng. Jr¡llo Xártin Oláz Sánch€z
Secretano General

a!

c) Tendrán pr¡oridad los adm¡n¡strat¡vos que part¡cipen puesto por puesto, en caso de
no exist¡r sol¡citudes se procederá con el nivel inmediato inferior.

d) En caso del personal com¡sionado la plaza que se considerará es su plaza base.
e) Todos los trabajadores que por alguna circunstanc¡a hayan disfrutado de alguna

l¡cencia sin goce de sueldo, ocupado un puesto de conf¡anza o un puesto de elección
popular, ese t¡empo no será considerado para efectos de determinar la antigüedad en
el s¡stema.

fl Años de sindical¡zación.
g) La antigüedad en el puesto actual para la promoción es a part¡r del último cambio de

adscripción, ultimo ascenso o camb¡o de plaza, si es que lo hubo.

I
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18.- Todo trabajador adm¡n¡strativo que haya resultado ganador con algún cambio de
adscripc¡ón y/o promoc¡ón, NO podrá desistirse del cambio.

19.- Después de haberse publicado los resultados de la presente, en caso de alguna
¡nconform¡dad deberán d¡r¡g¡r al Secretario General con atenc¡ón a la Secretaría de Recursos
Humanos, dicha inconform¡dad, se presentará argumentando la causa que lo motive,
anexando las pruebas que fundamenten la m¡sma, ten¡endo como fecha límite el dÍa viernes
'19 de septiembre de 2025, hasta las 13:00 horas, para efectuarla.

20.- El martes 23 de septiembre de 2025, después de revisar las inconformidades se darán
a conocer los resultados finales y a partir de ese momento se concluirá con el proceso de
camb¡o de adscr¡pción y promoción.

21.- En caso de que el espac¡o en promoción se declare des¡erto, la plaza ofertada será
cubierto por el personal adecuado de acuerdo al Capítulo ll del ingreso al serv¡c¡o y del
escalafón, Cláusulas Séptima y Octava de nuestro Contrato Colect¡vo de Trabalo vigente
designado para tal efecto por el Com¡té Ejecutivo Sind¡cal.

22.- Los casos no prev¡stos que surjan en la presente convocatoria de cambio de adscripción
y/o promoción, serán resueltos por el Com¡té Ejecut¡vo Sindical.

Se anexa a la presente la relación de plazas admin¡strat¡vas a promoc¡onar.

S¡n otro part¡cular, reciban un cordial saludo

ATENTAMENTE
..UNIÓN Y ACCIÓN LABORAL PARA EL BIE R EDUCATIVO"

ING. JULIO MART DíAz 5ÁNCHEz MTRA. EL MARíN CASTILTEJOS

L.E.L.E Erv¡n Mátri3 R¡v.ra
secretario de Recurcos Financieros

I

16.- Una vez emitido los resultados, los ganadores presentarán a la secretarla de recursos
humanos sus originales correspond¡entes, para su cotejo, previa cita agendada.

17-. El trabaJador que haya sido beneficiado con el cambio de adscr¡pción y/o promoc¡ón
respect¡va, deberá presentarse en las oflcinas sind¡cales el día que la Secretaria de Recursos
Humanos le ind¡que, con la finalidad de extenderles la carta de presentac¡ón y realice los
tram¡tes a que haya lugar ante la Dirección de Administración del Coleg¡o. Todos los
compañeros que resulten benef¡ciados en este proceso de promoc¡ón, deberán presentar a la
Secretarfa de Recursos Humanos la carta de liberac¡ón de sus respectivos Centros de Trabajo,
este es un documento ¡ndispensable para otorgarles el ofic¡o de presentación.



¿9z,

PAR,. E¿

STSCECYTEO
cor.tllÉ EJEcuTtvo stt{DrcAL

20»-2026

CoI[ilqEiecut¡vo Sindicál

lng. Jul¡o Ma.l¡n Oláz Sánchaz
Secretario Goneral

L.A.E. Jo3é Juan Mrusl vtuqué:
Secreiano Organización

[.D.C. Vsrón¡e Pérez Ramir¿z

Secretar¡a de Actas y Acuerdos

M I Jav¡e. Escudoro Pérez

Secretano de Gesi¡ón

C.P. U.rlluz EBcude¡o Andr.do
Secretaria do Prevencaón y
Asislenc¡a Social

f.t.E. E3tela Loón Espáña

Secrcbna de Trabaio Y Co¡fliclos

L.E-L.E Erviñ Xatus RlvoE
Secreta¡io de Recursos Financieros

ii.E- Márcéllno Blas orozco
S€cretano d€ Asuntos Acádém¡cos

ll.O. Jotgo ¡srnándo Gá.cft Rulz

Socretário de Comu¡icacaón Sociál
Cultura y Deporles

il.Lf.L. Magal¡ Rásgado Gómé:
Secretar¡a de Acción Poliiica

OFICINAS SINDICALES:
CALLE IGNACIO ZARAGOZA S/N

ESO. CON TERCERA PRIVADA D€

IGNACIO ZARAGO¿4,
SANTA CRUZ AM ILPAS, OAXACA

c.P.71226

l¡ar
I

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL COLEGIO DE

ESTUDIOS CIENTiFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

E II .I
. A tyERSAEtO . t

»

CRITERIOS PI,J NTAJI
MAxIMo

OBSERVACIONES

l. Perfil para el
puesto.

NIVELES PUNTOS

Nivel D¡recto
(puesto por puesto)

14 25

Nivel inferior
(ascenso de n¡vel),
subirdel a3n¡veles

13 20

10

9
8
6
4
3

15

VERIFICAR PERFILES EN EL ANEXO II

EJEMPLO: Vacante, Jefe de olicina.
Nivel del solic¡tante (10,9,8....) le coresponden
15 puntos.
2. Ant¡güedad en el s¡stema CECYTEO (se
cons¡derará el máx¡mo puntaje al so¡¡citante con
mayor antigüedad). '10

Presenlar conslanc¡a de ant¡güedad
expedida por el Coleg¡o y cop¡a de
licencia(s) sin goce de sueldo
disfrutado durante los años de
serv¡c¡o.

3. Fecha de s¡ndicalizac¡ón (se considerará el
máx¡mo puntaje al sol¡c¡tante con mayor tiempo
de sind¡calización). 10

Presentar cop¡a de su credenc¡al de
af¡l¡ac¡ón al s¡nd¡cato y copia de
licenc¡a(s) sin goce de sueldo
disfrutado durante los años de
servicio.

Presentar cop¡a de su últ¡mo camb¡o
de puesto o adscr¡pc¡ón, sin
excepción alguna.

4. Antigüedad en el puesto (a partir del último
cambio de adscripción o camb¡o de puesto).

Local (avalada por el delegado,
representante o enlace sindical).
Asemblea locál

5
Presentar el formalo RHFO-03

Estatal (avalada por el Comité
Ejecut¡vo Sindical).
Asamblea general, marchas
estatales, brazos caídos y paros
nacionales en planteles y centros
EMSaO.

20

25

Presentar el formalo RHFO-044 y
constancia de part¡cipac¡ón s¡ndical
estatal em¡tida por la Secretaria de
Organización.

6. Actualizac¡ón Profesional(últ¡ma promoc¡ón
a la fecha) máximo 12.

15 Presentar Constancias,
Reconocim¡enlos

Total 100

OfAS I¡IPORTANTES:
. En caso de empate, se tomará como primer criterb el ultimo grado de estudios (se selecc¡onará al que

tenga el nivel académico más alto)
. Si pers¡ste el empate, se @ns¡deraén los s¡t¡ubntes criterios: Fecha de sindical¡zac¡ón, mayor grado de

estud¡os-
. Todas las plazas convocadas serán evaluadas.

TELS.:951 517 7628 /951 503 2132

tr.D.C. Yan.t lsabol l..rin Castill.ios
Secretaria de Recursos Humanos

ANEXO I

CRITERIOS PONOERADOS ADMINISTRATIVOS

Nivel ¡nfer¡or
(ascenso de nivel),
subir4ómásniveles

25

15

5. Part¡cipación sind¡cal
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ANEXO II
PERFILES ADMINISTRATIVOS

PLANTELES

N/P
CATEGORIA

ADMINISTRATIVA NIVEL PERFIL PARA EL PUESTO

1 JEFE DE OFICINA

2 TECNICO ESPECIALIZADO

14

L¡c. en Administrac¡ón de Empresas.
Lic. en Adm¡nistrac¡ón
lng. en Gest¡ón.
Carera concluida relacionada con las
func¡ones del puesto O¡tu¡ado)

3 PROGRAMADOR

4 ANALISTA ESPECIALIZADO

'13

Lic. en lnformát¡ca.
lng. en S¡stemas Computacionales.
lng. en Computac¡ón.
Carrera concluida relac¡onada con las(
func¡ones del puesto (f¡tulado)

5 TRABAJADOR SOCIAL 10

L¡c. en Trabajo Soc¡al.
Lic. en Ps¡cologia Social.
Lic. en Psico¡ogía.
Lic. en Pedagogía.
Lic. en Ps¡copedagog¡a.
Carera concluida relac¡onada con las
func¡ones de puesto Cfitu¡ado)

6 ENFERMERA I
Lic. en Enfermería

7 ENCARGADO DE ORDEN

Carrera conclu¡da, trunca y pasante
relacionada con las funciones del puesto.
Bach¡llerato conclu¡do.
Carrera Técnica.

CAPTURISTA

Carrera conclu¡da, trunca y pasante
relac¡onada con las func¡ones del puesto.
Carrera Técnica en computación,
Administración u olra relacionada @n las
funciones del pueslo.

B

Carrera concluida, trunca y pasanle en
Quimica, Bioquím¡cá, Quim¡co-
farmacobiólogo.
Carrera Técnica de laborator¡sta o
equ¡valente.

o LABORATORISTA

BIBLIOTECARIO

Carrera conclu¡da, trunca y pasante en
Biblioteconom¡a, Archivologia o
relac¡onada con las func¡ones del puesto.
Bachillerato conc¡uido.
Canera Técn¡ca.

10

11
SECRETARIA DE OIRECTOR DE

PLANTEL

6
Bach¡llerato concluido.
Carrera Técn¡ca en sedelariádo.
Carrera Técn¡ca en computación o
equivalente.

Comité E¡ecut¡vo Sindical

lng. Jul¡o Martln Dlá2 Sá¡chez

Iat

8
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lñ9. Julio Mártin Oia, Sánch62

L.A.E. Jo!á Ju.ñ Vlruel v&qu€z
Secrelario Organizációñ

M.D.C. Vorón¡ca Párez Ramio,
Secrelana de Aclas y Acuedos

M.l Javi6r Escudero Pérez
Secretario de Gestión

C.P Marlluz Escude.o Andrade
Secretaria de Preveñción y

M.l.E. tutola Laón España
Secretaria de Trabajo y Confliclos

L.E.L-E Erv¡n Matu3 Rivera

Sec.etario de Recursos F¡nancieros

i¡ a Már¿é¡¡ño BláB Oro¿co

Secrclano de Asuntos Académicos

M.O. Jorg. Fsrna¡do Gárcia RuÉ
Secretario de Cornun cación Sociál
Cullura y Deporles

rl.LT.L. Mágal¡ Ra3gáclo Góméz

Secretar¡a de Acción Polil¡ca

M.O.C. Yanel lsabol Mar¡n Castil¡s¡os
Secretáriá de Recursos Humanos

OFICINAS SINDICALES:
CALLE IGNACIO ZARAGOZA SA
ESO, CON TERCERA PRIVADA OE

IGNACIO ZARAGOZA,
SANTA CRUZ AMILPAS, OAXACA

c.P.1122f,

l¡¡r

TELS.:95, 517 7628 /951 503 2132

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL COLEGIO DE
ESTUDT0S crENTíFrcos y TEcNoLóclcos orL rstRDo DE oAxAcA
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12
TAQUIMECANOGRAFA

4

Bach¡llerato conclu¡do.
Carrera Técnica en secretariado.
Carrera Técn¡ca en computación o
equ¡valente.

13

Bachillerato conclu¡do.
Carrera técn¡ca en Manten¡m¡ento o
equ¡valente.

14 V¡GILANTE
Bachillerato concluido

ALMACENISTA
Bachillerato conclu¡do.

CHOFER
Bachillerato concluido.
Carrera técn¡ca en conducc¡ón

17
AUXILIAR DE SERVICIOS Y

MANTENIMIENTO
3

Bachillerato conclu¡do o trunco

-l

CATEGORIA
ADMINISTRAT¡VA

NIVEL/

MOOELO
PERFIL PARA EL PUESTON/P

ENCARGADO DE LA SALA DE
COMPUTO

Lic. en lnfomática.
lng. en Sistemas Computacionales.
lng. en Computación.
L¡c. en Ciencias de la Computac¡ón-
lng. en Sistemas.
lng. en Sistemas de lnformac¡ón.
lng. en Tecnologías compulac¡onales

1

OFICIAL DE SERVICIOS 4

Bach¡llerato concluido o trunco

2

I

¿
CENTROS EMSaD

OFICIAL DE MANTENIMIENTO

B.C.
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M-D.C. Véróñica Péréz Rám'réz

Secrelaria de Aclas y Acuerdos
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Com¡lé Eie@1lvo§ndreal

lng. Julio Martíñ Diaz Sánchoz
Secrelano Geñ€ral

L.A.E. Jo3ó Juan V¡ru€lVásquc:
Secrclario Organ¡zac¡ón

c

il.l Jav¡er Escudaro Párez
Secretano de Gesi¡ón

C.P. Marlluz Escudero Añdradc
Secrelaña de Prevención y
Asisleñcia Social

L.E.L.E ENin Mátus R¡vera
Sc.relarió de RecúBos F¡neñ.,erós

M.E. Uarc6llño Blas Orozco
Sécreler¡o de Asúntos Aodémios

ii.O- Jorg€ Femándo G¿rcaa Ruiz
S€cretario de Comun¡cáción Social
Cultura y Deportes

M-LT.L. ilagell Rálgádo Góm6z
Secretaria de Accón Polinc¿

U.O.C.Yan6tlsabél tiaran Ca3lilleios
Secretaria de Recursos Humanos

OFICINAS SINOICALES:
CALLE IGNACIO ZARAGOZA SAI
ESO. CON TERCERA PRIVADA OE

IGNACIO ZARAGOZA,
SANfA CRUZ AMILPAS, OA}ACA
c.P.71226

TELS.:951 517 7628 /951 503 2132

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA
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ESPACIOS AOM¡NISTRATVOS PARA CAMBIO DE ADSCRIPCTON 2025.2

N/P CENTRO PLAZA ADSCRIPCIÓN FiSICA

,1

EMSAD 17 ..sAN 
JOSE DEL

PACtFtCO"

DEENCARGADO DE SALA

COMPUTO MODELO'C"

2 EMSAD 19'SANTA INÉS DE

ZARAGOZA,
OFICIAL DE SERVICIOS

EMSAD 19 'SAN INEs DE

ZARAGOZA'

3 EMSAD 23'CAEECERA

NUEVA"

DE 23 .CAEECERAEMSAD

NUEVA"

4 EMSAD 36 "LA MERCED DEL

POfRERO"
OFICIAL DE SERVICIOS

EMSAD 36 "tA MERCED DEL

POTRERO"

5
OFICIAL DE SERVICIOS EMSAD 40 ,CHIVELA,

6
EMSAD 47 'CHICAHUA' OFICIAL DE SERVICIOS EMSAD 47 ,,CHICAHUA'

EMSAD 60.CHILAPA DE DIAZ" OFICIAL DE SERVICIOS EMSAD 60 "CHILAPA DE DIAZ'

EMSaD 61"ABElONES"
DEENCARGADO DE SALA

COMPUfO MODELO "C"
EMSaD 61 "ABEIONES"

I

9
EMSAD 63 "LA NOPALERA"

ENCARGADO DE LA SALA DE

COMPUIO MODELO "8"
EMSAD 63 "LA NOPALERA.,

10
EMSAD 70'PUXMETACAN'

ENCARGADO DE SALA DE

COMPUTO MOOELO ''8"
EMSAD TO 

,.PUXMETACÁN"

PLANTEL 02 'CUICATIÁN"
TAQUIMECANÓGRAFA

PLANTEL 02 'CUICATLAN"
11

TAOUIMECANÓGRAFA

(coN FUNCTONES OE OFTCTAL DE
MANTENIMIENTO)

PLANTEL 06 "EL BARR¡O"12 PLANTEL 06 "EL BARRIO'

PLANÍEL 6 "EL BARRIO,,

VIGILANTE

PLANTEL 6 "EL BARRIO"

PLANTEL
"TELIXTLAHUACA"

07
VIGILANTE

PLANTEL
"TELIXTTAHUACA"

07
14

PLANTEL 08 "YOLOMÉCATL"15
PLANTEL 08 "YOLOMÉCATL" TAQUIMECANÓGRAFA

M.l.E. Eslol. Loón Españ¡
Secretada de Trábaio y Coniictos

I

EMSAD 17 ''SAN .IOsE DEL

PACTFTCO'

ENCARGADO DE SALA

COMPUTO MODELO "C"

EMSAD 40 "CHIVELA"

7

(coN FUNCTONES DE OFTCTAL DE

MANTENIMIENTO)
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lng. Julio Márt¡n D¡áz Sánchez

L.A.E. José Juan v¡ruel vásquez

Secretano Orgañ¡zación

M.D.C. V€rón¡ca Párez Ramírsz

Secretaria de Actas y Acuerdos

ll.l Javlor Escudéro Póraz
Sec.elario de Gestrón

C.P. Marilu2 Escudéro Andrado
Sec.etar a de Prevencrón y

M.l.E. tutála Loóñ España
Secretara de Trabato y Conficlos

L.E.L.E Erv¡¡ M.tus Rivorá
Secrelario de Recursos F¡nanc¡eros

.8. llarccliño Blas Orozco
Secretario de Asunlos Académrcos

H.O. Jorgo Fcmando Garcla Ruíz
Soaretario de Comunicaoón Social
Cullura y Deporles

M.LT.L. Lagall Rasgado Góme:
Secrelariá de rcción Polit¡cá

f .o.c. Yanet lsáb€l ¡lrrin castllloios
S6cretár¡á de Recursos Humaños

OFICINAS SINOICALES:
CALLE IGNACIO zARAGOZA S/N

ESO. CON TERCERA PRIVAOA DE
IGNACIO ZARAGOZA.
SANTA CRUZ AMILPAS, OA-XACA

c.P.71226

lrrr

TELS.: 951 517 7628 / 951 503 2132

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL COLEGIO DE

ESTUDToS crENTincos v rrcruolócrcos oEL estRDo DE oAxACA
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PLANTEL o8 "YoLoMEcATL" YAUXILIAR DE SERVICIOS
MANTENIMIENTO

PTANTEL O8'YOLOMECATL'

17 CAPTURISTA
PLANTEL 1O "ZACATEPEC"

18
PLANTEL 16 "MITLA,,

SERVICIOS YAUXILIAR DE

MANTENIMIENTO
PLANTEL 16 "MITLA"

ANALISTA ESPECIALIZADO
PLANTEL 21 SAN PEDRO

POCHUTLA

19 PLANfEL 21 SAN PEDRO

POCHUTLA

20
BIBLIOTECARIO

PLANTEL 25 "SAN PABLO

HUIXTEPEC"

PLANTEL 25'SAN PAELO

HUIXTEPEC"
EN FE RM ERA

PI.ANTEL 25 "SAN PABLO

HUIXTEPEC"

21

PLANTEL 26 "SAN DIONISIO

DEL MAR"
TAOUIMECANOGRAFA

PLANTEL 25 "SAN DIONISIO

DEL MAR"

22

PLANTEL2T,LA MIXTEqUITA,,
23

PLANTEL 27 ,.I.Á MIXTEQUIfA,,
AUXILIAR DE SERVICIOS

MANTENIMIENTO

SECRETARIA DE DIRECTOR DE
PLANTEL PLANTEL 30 "SIN¡YUVI'PLANTEL 30'SINIYUVI'

25 PLANTET 31 "SANTA EITNA Et

TULE"

PLANTEL 31 "SANTA ELENA EL

TULE..

26 PLANTEL 34 ,GUEVEA 
DE

HUMBOLDT"

SECRETAR¡A DE DIRECÍOR DE

PI.ANTEL

PLANIET 34'GUEVEA DE

HUMSOLDT,

27
CAPfURISfA

PTANTEL 37 ,.SAN GABRIEL

MIXTEPEC"

SECRETARIA OE DIRECTOR DE

PLANTEL

PTANTEL 38 ,.sANTA MARIA

HUATULCO''

28 PLANTEL 38 ,SANfA MARIA

HUATULCO"

VIGILANTE
PLANTEL 41 ,,SANTO

DOMINGO TONALA^

29
PLANTEL 41 'SANTO

DoMrNGo foNALA"

DrREccróN AcADEMTcA30 DIREccIÓN AcADEMIcA JEFE DE OFICINA

31
PLANTEL 06 "EL BARRiO"

ANALISfA ESPECIALIZADO
PLANTEL 06 "EL BARRIO"

DEDrREccróN
PLANEAcTóN

PROGRAMADOR DEorRECcróN
PLANEAcTóN

PLANfEL oB "YoLoMÉcATL"33
PLANTEL o8 "YoLoMÉcATL' TAQUIMECANÓGRAFA

I

PLANTEL 1O'ZACATEPEC'

PLANTEL 25 "SAN PASLO

HUIXTEPEC"

VIGILANTE

PI.ANTEL 37 'SAN GASRIEL

MIXTEPEC"


