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Oaxaca de Juarez, Oax. A 26 de AGOSTO del 2025.

COMUNICADO DE ASIGNACION DE HORAS
PROGRAMA CLUB DE SUPERACION ACADEMICA 2025-2
(HORAS CLUB).

C. REPRESENTANTES SINDICALES Y DOCENTES DE CENTROS EMSaD
PRESENTES

La Secretaria de Asuntos Académicos del STSCECYTEO, COMUNICA por medio
del presente con la finalidad de dar seguimiento y atenciéon acorde a lo que
establece la CLAUSULA TRIGESIMA del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) que
textualmente indica: “El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolodgicos del
Estado de Oaxaca (CECYTEQO) concede al STSCECYTEO una bolsa de trescientas
setenta (370) horas de fortalecimiento Académico para los trabajadores
docentes de los Centros EMSaD, con el propdsito de atender a los estudiantes de
mayor rezago en el aprendizaje, las cuales seran repartidas de acuerdo al estudio
que paratal efecto determine una Comision Mixta“; a los docentes de los Centros
EMSaD del CECYTEDO la lista de centros beneficiados de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

1. Fomentar actividades que permitan mantener la matricula escolar y
necesidades especificas de los estudiantes de sus centros educativos que
indica eldocumento denominado “Programa Club de Superacion Académica
2025-2”

2. Que las horas seran asignadas unicamente a PERSONAL DOCENTE con
nombramiento DEFINITIVO y en caso del personal COMISIONADO en el
semestre 2025-2 en los Centros Educativos de EMSaD se consideraran las
condiciones particulares de su encomienda.

3. Que todos los docentes beneficiados se manejaran con responsabilidad y
compromiso institucional durante el desarrollo de las horas del programa.

4. Las horas del programa no afectaran en ningun momento el desarrollo y
cumplimiento de las horas asignadas al Centro Educativo acorde al modelo
autorizado, para el cumplimiento de los programas de estudio vigentes.

5. Las horas del programa no implicaran la modificacion de horas de jornada
laboral en aquellos docentes homologados.
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Al sTSCECYTED

Las horas del programa seran destinadas para casos tales como: Actividades
de Tutoria, Sesiones de Seguimiento y Acompanamiento a la Trayectoria
Escolar, Taller de Funciones Ejecutivas, Taller de Ofimatica, Actividades
Artisticas,
Alfabetizacién y demas actividades que favorezcan la permanencia de los
estudiantesy el desarrollo de su perfil de egreso enmarcados en eldocumento
denominado “Programa Club de Superacion Académica 2025-2” y sus

Civicas, Culturales y Deportivas, Asesoria Académica,

materiales de apoyo.

Las horas del programa, no seran consideradas como horas de descarga.
Alos centros EMSaD que se mencionan a continuacion, “NO” se les asignaron
las horas de fortalecimiento por estar dentro de un programa de Horas de
Fortalecimiento Académico diferente al referido.

* EMSaD 73 SAN MIGUEL MIXTEPEC
*EMSaD 77 FLOR BATAVIA

*EMSaD 80 SANTA LUCIA MIAHUATLAN
*EMSaD 81 LA SABANA

No se otorgaron horas a los docentes que exceden mas de 35 horas.

.Se hace mencién que son 370 horas que tienen que otorgarse entre todos los

centros EMSaD, contamos con 65 centros educativos, por tal motivo existiran
centros que no cuenten con ellos.

Las horas club no son exclusivas del docente o centro educativo, su aplicacion
también puede ser temporal hasta cumplir los objetivos para los cuales se
otorgan.

En caso de que algun docente NO acepte la asignacién de las horas (horas
club), debera notificarlo por escrito a la Secretaria de Asuntos Académicos
mediante correo electronico (sacademicos202226@gmail.com) para el
tramite correspondiente antes del 29 de agosto del 2025.

Elperiodo de aplicacion del programa para el semestre 2025-2 comprende del
18 de agosto al 28 de noviembre del 2025.

Se ENTREGARAN REPORTES en TRES momentos y lo enviardn al
de
(académico.emsad@cecyteo.edu.mx ) debidamente firmados por eldocente,
responsable del centro de trabajo y su sello respectivo con copia a la
Secretaria de Asuntos Académicos. La copia para esta secretaria sera en un

Departamento Desarrollo Académico

solo archivo PDF adjunto con los reportes de cada docente con nombre:
REPORTEHC25-2_E20.


mailto:académico.emsad@cecyteo.edu.mx
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA
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15. Lista de Centros EMSaD que atenderan el programa en el semestre 2025-2

NP | CENTRO EMSaD HC NP CENTRO EMSaD HC
1 | E-01 COIXTLAHUACA 4 31 | E-42 SAN MIGUEL TLACOTEPEC | 8
2 | E-05 TEPETLAPA ) 32 | E-44 SAN VICENTE LACHIXIO
3 | E-07 PENOLES 4 33 | E-45 SAN PABLO TIJALTEPEC | 10
4 | E-08 SAN PABLO COATLAN 10 34 | E-46 COLONIA CUAHUTEMOC
5 | E-09 SAN PEDRO CAJONOS 8 35 | E-47 SIN MIGUEL CHICAHUA 4
6 | E-12 JUQUILA MIXES 6 36 | E-48 ZEGACHE 10
7 | E-13 SAN BALTAZAR LOXICHA 8 37 | E-51 MAGDALENA PENASCO 4
8 | E-14 ZAPOTITLAN LAGUNAS 3 38 | E-52 BUENAVISTA LOXICHA
9 | E-15 OZOLOTEPEC 8 39 | E-53 LAVENTA
10 | E-16 SANTIAGO COMALTEPEC | 10 40 | E-54 TEXMELUCAN 4
11 | E-17 SAN JOSE DEL PACIFICO 4 41 | E-56 SANTA MARIA SOLA 10
12 | E-18 SINDIHUI 10 42 | E-57 CABEZA DELRIO 4
13 | E-19 SANTA INES DE ZARAGOZA | 10 43 | E-58 EL CIRUELO
14 | E-20 SAN MIGUEL PERAS 6 44 | E-59 TALEA DE CASTRO
15 | E-21 SAN MIGUEL DEL PUERTO | 8 45 | E-60 VILLA CHILAPA DE DIAZ 8
16 | E-23 CABECERA NUEVA 6 46 | E-61 ABEJONES 10
17 | E-24 IXCATLAN 4 47 | E-63 NOPALERA 2
18 | E-26 CHICHICAPAM 4 48 | E-64 SANTA M. CUQUILA 8
19 | E-28 COLLANTES 6 49 | E-66 MAGDALENA YODOCONO | 2
20 | E-29 GUERRERO ITUNDUJIA 4 50 | F-6710VIEGDLAN 6
21 | £-30 ZARAGOZA ITUNDUJIA 6 51 | E-68 SAN MATEO PENASCO 8
22 | E-31 YOSONAMA 10 52 | E-69 SAN MARTIN ITUNYOSO | 2
23 | E-32 SANTA MARIA ECATEPEC | 6 53 | E-70 PUXMETACAN 6
24 | E-33 GENERAL FELIPE ANGELES | 8 54 |E-71SANTAL. MONTEVERDE | 8
25 | E-35 SAN ANTONINO EL ALTO 4 55 | E-74 MAGDALENA JALTEPEC 8
26 | E-36 LA MERCED DEL POTRERO | 8 56 | E-75 CAMELIA ROJA 4
27 | E-37 GUADALUPE DE RAMIREZ | 6 57 | E-76 ARRAZOLA 6
28 | £-38 TEZOATLAN 6 57 | E-78 SAN JOSE MONTEVERDE | 8
29 | E-39 YOSONOTU 6 58 | E-82 CONSTANCIA DEL 2

ROSARIO
30 | E-40 CHIVELA 4 TOTAL: | 370




