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CONVENIO DE REVISION SALARIAL Y CONTRACTUAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “EL CECYTEO”, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL LICENCIADA
BLANCA LUZ MARTINEZ GUZMAN, ASISTIDA DEL JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO Y
REPRESENTANTE LEGAL, LICENCIADO FILDELMAR SANTIAGO CARRERA, Y POR LA OTRA PARTE, EL
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
STSCECYTEO”, REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL, INGENIERO JULIO MARTIN DIAZ
SANCHEZ; Y CUANDO ACTUEN DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; CON EL
FIN DE CONCLUIR EL EMPLAZAMIENTO A HUELGA, RADICADO EN EL JUZGADO SEGUNDO LABORAL
DEL CIRCUITO JUDICIAL DEL CENTRO, CON EL NUMERO DE EXPEDIENTE 0122/2024, MISMO QUE SE
SUJETA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:
1.- DECLARA " EL STSCECYTEO "

1.1. SER UNA PERSONA MORAL, LEGALMENTE CONSTITUIDA, DEBIDAMENTE REGISTRADA BAJO EL
NUMERO 555 ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE OAXACA,
COMO SINDICATO DE EMPRESA, SEGUN RESOLUCION DE FECHA 15 DE JULIO DE 2002 DICTADA EN
EL EXPEDIENTE NUMERO 119/2002, REPRESENTADO EN EL PRESENTE, POR CONDUCTO DE SU
COMITE EJECUTIVO EN TERMINOS DE LA RESOLUCION CON FOLIO CFCRL-MODDIRECTIVA-
20221220-51960-1878, DE FECHA 26 DE ENERO DE 2023, EXPEDIDA POR EL COORDINADOR

2.- DECLARA "EL CECYTEO"

2.1. QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, EN LOS TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 1° DEL DECRETO DE CREACION DE FECHA VEINTISIETE DE FEBRERO DE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, EL DOCE
DE MARZO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO, Y DECRETO QUE ACTUALIZA EL DIVERSO
QUE CREO EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA,
PUBLICADO EL DIECINUEVE DE MAYO DE DOS MIL UNO, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO; ASI COMO LOS ARTICULOS 2°, FRACCION 1 Y 4° DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE OAXACA.

GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO
LABORAL

1.2. SENALA COMO SU DOMICILIO, EL ESTABLECIDO EN LA CALLE IGNACIO ZARAGOZA S/N, ESQUINA
CON 3RA PRIVADA DE IGNACIO ZARAGOZA, SANTA CRUZ AMILPAS, OAXACA.
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2.2. LA LICENCIADA BLANCA LUZ MARTINEZ GUZMAN, DIRECTORA GENERAL DE “EL CECYTEO”, LO
ACREDITA CON EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A SU FAVOR, DE FECHA 03 DE DICIEMBRE DE 2022,
POR EL ING. SALOMON JARA CRUZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE OAXACA;
TIENE FACULTADES PARA CELEBRAR Y SUSCRIBIR TODA CLASE DE ACTOS Y DOCUMENTOS, EN
TERMINOS, DE LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1, 2 FRACCION I; 40, 10 FRACCION 11; 13 FRACCION
l; 14 FRACCION |, DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE OAXACA; 1° FRACCION
| INCISO A) DEL DECRETO QUE ACTUALIZA EL DIVERSO QUE CREO AL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO EL DIECINUEVE DE MAYO DE DOS MIL UNO: ASI COMO LOS ARTICULOS 8 Y
9 FRACCION V DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CECYTEO.

2.3. QUE SENALA COMO DOMICILIO LEGAL PARA LOS FINES Y EFECTOS DE ESTE DOCUMENTO, EL
UBICADO EN CALZADA PORFIRIO DIAZ NUMERO 243, COLONIA REFORMA, OAXACA DE JUAREZ,
OAXACA.

3. DE “LAS PARTES":

3.1.QUE, DE CONFORMIDAD CON LAS ANTERIORES DECLARACIONES, “LAS PARTES” SE RECONOCEN
PLENAMENTE LA PERSONALIDAD JURIDICA Y LA CAPACIDAD LEGAL QUE OSTENTAN,
RECONOCIENDO AL MISMO TIEMPO, EL CONTENIDO Y ALCANCE DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

3.2. QUE TIENEN CELEBRADO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, POR TIEMPO INDEFINIDO, QUE
RIGE LAS RELACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES DEL “CECYTEO”, DEL CUAL EL
“STSCECYTEO” ES EL TITULAR DEL REFERIDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO COMO CONSTA
EN EL CERTIFICADO DE REGISTRO EXPEDIDO POR EL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL CON NUMERO DE FOLIO CFCRL-CERTIFICADO-20230414-19216-3023, DE
FECHA 19 DE ABRIL DEL ANO 2023.

3.3. QUE CON MOTIVO DE LA REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL CORRESPONDIENTE AL ANO
2024, DERIVADO DEL EMPLAZAMIENTO A HUELGA, RADICADO EN EL JUZGADO SEGUNDO LABORAL
DEL CIRCUITO JUDICIAL DEL CENTRO, CON EL NUMERO DE EXPEDIENTE 0122/2024, HAN LLEGADO
A UN ACUERDO EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA. “EL CECYTEO” Y “EL STSCECYTEO”, DAN POR SATISFECHA LA REVISION SALARIAL DEL
ANO 2024, EL CUAL SE LLEVA A CABO MEDIANTE EL INCREMENTO DEL 4% DIRECTO AL SALARIO
PARA CADA UNA DE LAS CATEGORIAS CUBIERTAS POR EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y EL
1% ADICIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DE LOS DOCENTES. INCREMENTOS QUE “EL
CECYTEO"” SE OBLIGA A OTORGAR A CADA UNA DE LAS CATEGORIAS DEL TABULADOR ANEXO. ESTE
INCREMENTO SALARIAL TENDRA EFECTOS RETROACTIVOS AL DIA PRIMERO DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL VEINTICUATRO, RETROACTIVO QUE SERA CUBIERTO POR “EL CECYTEO” EN LA PRIMERA
QUINCENA DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, Y A PARTIR DE LA PRIMERA QUINCENA D
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ENERO DE DOS MIL VEINTICINCO, SERA INCLUIDO DE MANERA ORDINARIA EN LOS RECIBOS DE
PAGO.

SEGUNDA. “EL CECYTEO” Y “EL STSCECYTEO”, ACUERDAN EN MODIFICAR LA CLAUSULA
SEGUNDA, QUE ESTABLECE LAS DEFINICIONES PARA QUEDAR REDACTADA LA CLAUSULA EN LOS
TERMINOS SIGUIENTES:

CLAUSULA SEGUNDA.- Para la correcta aplicacion e interpretacion de este CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO se entenderd por:

I. AFORE. - Administradoras de Fondos para el Retiro.
Il. AUTORIDADES DEL COLEGIO.- La estructura organica vigente del COLEGIO.

Ill. ASESORES.- Las personas que, con voz, pero sin voto orienten a los Representantes de las
PARTES para aclarar criterios de interpretacion de este CONTRATO.

IV. CATALOGO DE CATEGORIAS O DE PUESTOS.- Es el documento que contiene la informacion
ordenada y sistematizada, sobre las categorias y puestos que ocupan los trabajadores
docentes y administrativos, al servicio del COLEGIO.

V. CATEGORIAS CONTRACTUALES HOMOLOGADAS: Las reconocidas por las PARTES del

presente CONTRATO, las cuales son:

a) Profesor Asociado A

b) Profesor Asociado B

¢) Profesor Asociado C

d) Profesor Titular A

e) Profesor Titular B

f)  Profesor Titular C
Estas categorias y el procedimiento técnico juridico para obtenerlas se encuentran
reconocidos por las PARTES y han sido adquiridas en términos de lo previsto en la
normatividad vigente.

VI. CATEGORIA DOCENTE HOMOLOGADO: La categoria que se adquiere mediante |os
procedimientos técnicos juridicos establecidos en la normatividad vigente.

VIl. CATEGORIAS NO HOMOLOGADAS: Son aquellas categorias de trabajadores docentes que no
se han sometido a los procedimientos técnicos juridicos para obtener categorias consideradas
homologadas en este CONTRATO y reguladas en los diversos reglamentos educativos
reconocidos por el COLEGIO. Estas categorias son las que se mencionan a continuacion:

a) Profesor CECYT |
b) Profesor CECYT Il
c) Profesor CECYT Il
d) Profesor CECYT IV

VIIl. CATEGORIAS O NIVELES.- Concepto que determina las diferentes funciones o actividades que
desarrollan los trabajadores docentes o administrativos del COLEGIO que inclusive pueden
estar diferenciadas en razon de su nivel o jerarquia.

IX. CARGA HORARIA.- Es aquella que ostenta un TRABAJADOR DOCENTE, compuesta por la
horas-semanas-mes o PLAZA DE JORNADA mds horas adicionales.
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CENTRO DE TRABAJO.- Planteles, Centros de Educacién a Distancia (EMSaD) y Centros de
apoyo a la Educacion (Direccion General, Direccion Académica, Direccion de Centros EMSaD,
Almacén General).

CENTROS DE SERVICIOS EMSaD.- Centro de trabajo de Educacion Media Superior a Distancia,
dependiente de la INSTITUCION con modalidad de Bachillerato General.

CENTROS DE APOYO A LA EDUCACION.- Centros de trabajo donde se realizan actividades
administrativas, materiales y de servicios varios, no docentes.

CFCyRL.- CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL.

COLEGIO, INSTITUCION o PATRON.- Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Oaxaca, por sus siglas son: CECyTEQ.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO o CONTRATO.- Es el documento que requla las relaciones
colectivas de trabajo y establece las condiciones de la misma naturaleza en que deben
prestarse los servicios por los trabajadores docentes y administrativos sindicalizados del
COLEGIO.

CONAHCyT.- Consejo Nacional de Humanidades Ciencia y Tecnologia.

CONSTITUCION.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

COSFAC.- Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico

COMISIONES MIXTAS.- Son drganos colegiados integrados por representantes del COLEGIO y
del SINDICATO para discutir con voz y voto, las materias para las cuales fueron designadas y
facultadas por los representantes legales en el CONTRATO.

CRITERIOS PARA LA HOMOLOGACION DEL PERSONAL ADSCRITO A LOS COLEGIOS DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS.- Es el documento normativo que determina el
criterio para homologar en orden ascendente las categorias y niveles de los trabajadores
docentes y administrativos que prestan sus servicios en el COLEGIO.

DELEGADO, REPRESENTANTE Y ENLACE SINDICAL.- Es el asociado que representa al
SINDICATO en el PLANTEL, CENTROS DE SERVICIOS DE EMSaD o CENTROS DE APOYO A LA
EDUCACION, previamente designados por los afiliados de ese Centro de Trabajo. En ausencia
del DELEGADO, el representante serd el Subdelegado de la misma circunscripcion.

DGETI.- Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial.

DGPPyP SEP.- Direccion General de Planeacidn, Programacion y Presupuesto de la Secretaria
de Educacion Publica.

ESCALAFON.- Es el procedimiento que se utiliza para cubrir temporal o definitivamente las
plazas de base vacantes y/o de nueva creacion y ascenso.

HOMOLOGACION.- Es un procedimiento técnico juridico que determina una nueva categoria
para los trabajadores docentes y cambio de nivel para los trabajadores administrativos del
COLEGIO, asi como las percepciones salariales, con respecto a lo dispuesto en la normatividad
vigente.

HORA CLASE GRUPAL.- La unidad de tiempo que el trabajador docente labora frente a un
grupo de alumnos en el COLEGIO.

HORA CLASE NO GRUPAL.- La unidad de tiempo que el trabajador docente no desarrolla frente
a grupo y ocupa para realizar actividades de apoyo, trabajo y fortalecimiento académico.
HORA DE ASIGNATURA.- La unidad de tiempo utilizada para determinar la carga horaria
académica del Docente Homologado y que sirve para determinar la percepcion mensual bru

.
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XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIII.
XXXIV.
XXXV.

XXXVI.
XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.
XL

XLI.

XLII.

XL,

XLIV.

XLV.

XLVI.
XLVIL

XLVIII.

HORA-SEMANA-MES.- La unidad de tiempo utilizada para determinar la carga horaria
académica del Docente Horas Clase y que sirve para determinar la percepcion mensual bruta.
IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social.
INFONAVIT.- Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
INFONACOT.- Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
ISSS. - Impuesto Sobre Sueldos y Salarios.
JUZGADO.- Al Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Oaxaca.
LAS PARTES.- Cuando se haga referencia al “COLEGIO”, “INSTITUCION” o “PATRON” y al
“SINDICATO”.
LEY.- Ley Federal del Trabgjo.
LEYES DE EDUCACION.- Ley General de Educacién y Ley de Educacién del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca.
LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DEL PREMIO AL MERITO
ADMINISTRATIVO.- Documento normativo reconocido por las PARTES, que establece las
bases para otorgar el premio al mérito a los trabajadores administrativos sindicalizados que
prestan sus servicios en el COLEGIO.
JUNTA.- Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Oaxaca.
NOMBRAMIENTO.- Documento expedido por el COLEGIO, al trabajador docente o
administrativo por tiempo indeterminado, que especifica las caracteristicas del trabajo que
desempefia en cumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo.
NOMINA.- Documento en el que se hace constar de manera desglosada las percepciones y
deducciones salariales de los trabajadores docentes y administrativos.
NORMATIVIDAD.- Son las disposiciones legales vigentes, emitidas por las autoridades
competentes, aplicables al COLEGIO.
PERMUTA.- Es el acuerdo de cambio de adscripcion entre dos trabajadores docentes o
administrativos sindicalizados que cuenten con el mismo puesto, categoria y derechos de
preferencia, conforme al presente CONTRATO.
PERSONAL DOCENTE.- Persona fisica que presta sus servicios al COLEGIO para el desarrollo
de sus funciones sustantivas, de cardcter académico, docencia, de investigacion, tecnoldgicas,
de vinculacion, de orientacidn educativa, de difusion de la cultura, artes y deportes, en los
términos de las disposiciones que al efecto se expidan y de los planes y programas académicos
que sean aprobados por la SEMS.
PERSONAL DOCENTE CON ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.- Persona fisica contratada por
el COLEGIO para el desarrollo de funciones extra curriculares de instruccion y capacitacion en
las dreas civicas, culturales, artisticas y deportivas.
PLAZA.- Es el espacio laboral que ocupa un trabajador docente o administrativo.
PLAZA DE NUEVA CREACION.- Plaza autorizada que se genera con motivo de las necesidades
del servicio educativo en el COLEGIO para ser cubierta por trabajador docente o
administrativo.
PLAZA DE JORNADA.- Es aquella que obtiene un Profesor homologado conforme a los
procedimientos técnicos juridicos establecidos en la normatividad vigente quedando de la
siguiente manera:

a) De Asignatura (de 1 a 19 horas)
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b) Medio tiempo (de 20 a 29 horas)
¢) Tres cuartos de Tiempo (30 a 39 horas)
d) Tiempo Completo (40 horas)

XLIX. PLANTILLA DE PERSONAL.- Es la relacion de trabajadores con el numero de plazas
sindicalizadas autorizadas para cada uno de los puestos o categorias, de acuerdo a la
estructura orgdnica de cada uno de los centros de trabajo del COLEGIO.

L. PLANTEL.- Centro de trabajo educativo en el que se imparte Bachillerato Tecnoldgico
Bivalente, dependiente de la INSTITUCION.

L. PROGRAMA DE FORMACION, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- Es el conjunto de
estrategias y acciones realizadas por el COLEGIO y el SINDICATO, de manera concertada,
encaminadas a buscar la actualizacion de conocimientos y procedimientos y perfiles de sus
trabajadores, para mejorar el desempefio de su trabajo, incluyendo aspectos como la
formacién docente y pedagdgica, la adquisicion de habilidades y destrezas para la
autoformacion y para el desempeiio de roles que exige el modelo educativo y administrativo
del COLEGIO.

Lil. PROMOCION.- Es el procedimiento que determina un movimiento escalafonario. Para el
personal docente, es el incremento de horas y/o recategorizacidn con base en el cumplimiento
de los requisitos y procedimientos establecidos en el "Reglamento de Promocidn del Personal
Docente de la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial”. Para el personal
administrativo es la recategorizacion establecida conforme a las disposiciones legales
aplicables.

LIll. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.- Es el documento que contiene las normas para el
desarrollo del trabajo convenido en el presente CONTRATO de la misma naturaleza.

LIV. REGLAMENTO DEL ESCALAFON.- Es el documento que contiene el mecanismo técnico juridico
que serd aplicable para cubrir temporal o definitivamente las vacantes administrativas que se
presenten en plazas de base existentes y/o de nueva creacion, temporales o definitivas y
ascensos.

LV. REGLAMENTOS EDUCATIVOS.- Son las disposiciones legales vigentes, emitidas por las
autoridades Educativas competentes, aplicables en el COLEGIO.

LVI. REGLAMENTO DE PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA DGETI.- Documento
normativo reconocido por las PARTES para establecer el procedimiento de promocion del
personal docente sindicalizado de! COLEGIO.

LVIl. REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE.-
Documento normativo, que establece los lineamientos para otorgar los estimulos al
desempefio de los trabajadores docentes sindicalizados que prestan sus servicios en el
COLEGIO.

LVIll. REPRESENTANTES DEL SINDICATO.- El Comité Ejecutivo, el Secretario General, los Delegados,
Subdelegados, Representantes y Enlaces Sindicales.

LIX. REPRESENTANTES LEGALES DEL PATRON.- Director o Directora General y Jefe o Jefa del
Departamento Juridico del COLEGIO.

LX. SALARIO CONVENCIONAL.- Para el personal docente homologado del sindicato, integrado por
los conceptos de salario tabular o salario base, prima de antigiedad y material diddctico. Del
personal administrativo, integrado por los conceptos de salario tabular o salario base y prim
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de antigiiedad, de acuerdo a las prestaciones autorizadas a los Colegios de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos, Organismos Descentralizados Estatales.

LXI. SALARIO INTEGRADO.- Es el salario que se integra con los pagos hechos por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador sindicalizado por su
trabajo.

LXll. SALARIO TABULAR O SALARIO BASE.- La cantidad que sirve de base para determinar la cuota
diaria que recibe el trabajador del COLEGIO por su trabajo docente o administrativo, fijados
en la escala de salarios del tabulador vigente.

LXlll. SAT. -Servicio de Administracion Tributaria.
LXIV. SAR. - Sistema de Ahorro para el Retiro.

LXV. SEP.- Secretaria de Educacion Publica.

LXVI. SEMS.- Subsecretaria de Educacion Media Superior.

LXVIl. SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

LXVIIl. SINDICATO.- Sindicato de Trabajadores al Servicio del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, por sus siglas: STSCECYTEO.

LXIX. TABULADOR DE SUELDOS.- Documento que contiene el salario pactado para cada uno de los
trabajadores docentes y administrativos conforme a su categoria y/o nivel.

LXX. TRABAJADOR (A).- Persona fisica que presta sus servicios al COLEGIO en forma personal y
subordinada, mediante el pago de un salario.

LXXl. TRABAJADOR ADMINISTRATIVO.- Persona fisica que presta sus servicios al COLEGIO para
realizar funciones de apoyo a la educacion.

LXXIl. TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO.- Es aquel que ocupa una plaza mediante un contrato
por tiempo indeterminado para el COLEGIO, de cardcter docente o administrativo, afiliados al
sindicato, y de acuerdo al nombramiento emitido por el COLEGIO.

LXXIll. TRABAJADOR DOCENTE.-Persona fisica que presta su servicios al COLEGIO para el desarrollo
de sus funciones sustantivas, de cardcter académico, docencia, de investigacion, tecnoldgicas,
de vinculacion, de orientacion educativa, de difusion de la cultura, artes y deportes, en los
términos de las disposiciones que al efecto se expidan y de los planes y programas académicos
que sean aprobados por la SEMS.

LXXIV. TRABAJADOR DE TIEMPO DETERMINADO.- Es aquel que realiza una actividad docente o
administrativa, mediante un contrato que justifica la causa temporal de su contratacion.

LXXV. TRABAJADOR POR OBRA DETERMINADA.- Es aquel que realiza una actividad docente o
administrativa, mediante un contrato que establece especificamente la materia de trabajo \)<

para la realizacion de un servicio o actividad determinados.
LXXVI. VACANTE.- Plaza que queda libre y/o disponible en razon de la extincién de la relacion laboral
de un trabajador docente o administrativo sindicalizado, en forma temporal o definitiva.

TERCERA. “EL CECYTEO” Y “EL STSCECYTEO”, ACUERDAN EN MODIFICAR LA CLAUSULA
TERCERA, QUE ESTABLECE LA RELACION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DEL CECYTEO, PARA
QUEDAR REDACTADA EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:
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CLAUSULA TERCERA.- Este CONTRATO tiene por objeto establecer las condiciones segun las
cuales debe prestarse el trabajo de los diferentes PLANTELES, CENTROS DE SERVICIOS
EMSaD y demds CENTROS DE APOYO A LA EDUCACION del COLEGIO existentes a la fecha y
que en lo subsecuente se llequen a crear en el Estado de Oaxaca. Las disposiciones de este
CONTRATO son aplicables a todos y cada uno de los trabajadores docentes y administrativos
que ocupan las plazas correspondientes al SINDICATO.

Este CONTRATO es aplicable a todos los PLANTELES, CENTROS DE SERVICIOS EMSaD y
CENTROS DE APOYO A LA EDUCACION, que se encuentran localizados conforme a la relacién
gue a continuacion se describe:

No. NOMBRE LOCALIDAD/MUNICIPIO
PLANTEL

1 OAXACA TLALIXTAC DE CABRERA

2 CUICATLAN SAN JUAN BAUTISTA CUICATLAN

3 IXTLAN IXTLAN DE JUAREZ

4 TUTUTEPEC VILLA DE TUTUTEPEC DE MELCHOR

OCAMPO

5 ETLA VILLA DE ETLA

6 EL BARRIO EL BARRIO DE LA SOLEDAD

7 TELIXTLAHUACA SAN FRANCISCO TELIXTLAHUACA

8 YOLOMECATL SANTIAGO YOLOMECATL

9 VALLE SAN JUAN BAUTISTA VALLE NACIONAL
NACIONAL

10 SANTA MARIA SANTA MARIA ZACATEPEC
ZACATEPEC

11 MARIA MARIA LOMBARDO DE CASO, SAN JUAN
LOMBARDO COTZOCON

12 JAMILTEPEC SANTIAGO JAMILTEPEC

13 ASTATA SANTIAGO ASTATA

14 EL CAMARON EL CAMARON, NEJAPA DE MADERO 7
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15 JICAYAN SAN PEDRO JICAYAN
16 MITLA SAN PABLO VILLA DE MITLA
17 AYUTLA SAN PEDRO Y SAN PABLO AYUTLA
18 TEHUANTEPEC SANTO DOMINGO TEHUANTEPEC
19 CANDELARIA CANDELARIA LOXICHA
LOXICHA
20 ASUNCION ASUNCION IXTALTEPEC
IXTALTEPEC
21 SAN PEDRO PUERTO ANGEL, SAN PEDRO POCHUTLA
POCHUTLA
22 IXTEPEC CIUDAD IXTEPEC
23 JUCHITAN JUCHITAN DE ZARAGOZA
24 SAN ESTEBAN SAN ESTEBAN ATATLAHUCA
ATATLAHUCA
25 SAN PABLO SAN PABLO HUIXTEPEC
HUIXTEPEC
26 SAN DIONISIO SAN DIONISIO DEL MAR
DEL MAR
27 LA MIXTEQUITA LA MIXTEQUITA, SAN JUAN MAZATLAN
28 AYOTZINTEPEC AYOTZINTEPEC
25 XOXOCOTLAN SANTA CRUZ XOXOCOTLAN
30 SAN PEDRO SAN PEDRO SINIYUVI
SINIYUVI
31 SANTA ELENA EL SANTA ELENA EL TULE, SANTA MARIA
TULE TONAMECA
32 CERRO CERRO QUEMADO, SAN PEDRO IXCATLAN
QUEMADO /
y”
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33 CHAHUITES CHAHUITES
34 GUEVEA DE GUEVEA DE HUMBOLDT
HUMBOLDT
35 SAN JOSE SAN JOSE AYUQUILA
AYUQUILA
36 BENEMERITO BENEMERITO JUAREZ, SAN JUAN BAUTISTA
JUAREZ TUXTEPEC
37 SAN GABRIEL SAN GABRIEL MIXTEPEC
MIXTEPEC
38 SANTA MARIA SANTA MARIA HUATULCO
HUATULCO
39 LACHIGUIRI SAN JOSE LACHIGUIR(
40 SANTA MARIA SANTA MARIA ATZOMPA
ATZOMPA
41 SANTO SANTO DOMINGO TONALA
DOMINGO
TONALA
N.P No.
CENTROS
DE NOMBRE MODELO LOCALIDAD/MUNICIPIO
EMSaD
3 1 COIXTLAHUACA c SAN JUAN BAUTISTA
COIXTLAHUACA
2 5 TEPETLAPA c SAN ANTONIO
TEPETLAPA
3 7 PENOLES c SANTA MARIA
PENOLES .
4 8 SAN PABLO c SAN PABLO COATLAN
COATLAN
5 9 SAN PEDRO c SAN PEDRO CAJONOS
CAJONOS
6 12 JUQUILA MIXES ¢ SAN JUAN JUQUILA 74
MIXES /
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7 13 SAN BALTAZAR c SAN BALTAZAR,
LOXICHA LOXICHA
8 14 ZAPOTITLAN B ZAPOTITLAN LAGUNAS
LAGUNAS
9 15 SANTA MARIA e SANTA MARIA
0ZOLOTEPEC 0ZOLOTEPEC
10 16 SANTIAGO c SANTIAGO
COMALTEPEC COMALTEPEC
11 17 SAN JOSE DEL C SAN JOSE DEL
PACIFICO PACIFICO, SAN MATEO
RIO HONDO
12 18 SINDIHUI C SAN MATEO SINDIHUI
13 19 SANTA INES DE B SANTA INES DE
ZARAGOZA ZARAGOZA
14 20 SAN MIGUEL c SAN MIGUEL PERAS
PERAS
15 21 SAN MIGUEL c SAN MIGUEL DEL
DEL PUERTO PUERTO
16 23 CABECERA 5 SAN ANDRES
NUEVA CABECERA NUEVA
17 24 SANTO B SANTO DOMINGO
DOMINGO IXCATLAN
IXCATLAN
18 26 SAN BALTAZAR c SAN BALTAZAR
CHICHICAPAM CHICHICAPAM
19 28 COLLANTES [ COLLANTES, SANTIAGO
PINOTEPA NACIONAL
20 29 GUERRERO B GUERRERO ITUNDUIJIA,
ITUNDUJIA SANTA CRUZ
ITUNDUJIA
21 30 ZARAGOZA c ZARAGOZA ITUNDUJIA,
ITUNDUJIA SANTA CRUZ
ITUNDUJIA

P4
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b)) 31 SANTO C SANTO DOMINGO
DOMINGO YOSONAMA, SAN JUAN
YOSONAMA NUMI
23 32 SANTA MARIA B SANTA MARIA
ECATEPEC ECATEPEC
24 33 GENERAL c GENERAL FELIPE
FELIPE ANGELES, SAN JUAN
ANGELES MAZATLAN
25 34 SAN CRISTOBAL B SAN CRISTOBAL
CHAYUCO CHAYUCO, SAN
AGUSTIN CHAYUCO
26 35 SAN C SAN ANTONINO EL
ANTONINO EL ALTO
ALTO
27 36 LA MERCED B LA MERCED DEL
DEL POTRERO POTRERO, SAN MIGUEL
DEL PUERTO
28 37 GUADALUPE c GUADALUPE DE
DE RAMIREZ RAMIREZ
29 38 TEZOATLAN c TEZOATLAN DE
SEGURA Y LUNA
30 39 SANTA c SANTA CATARINA
CATARINA YOSONOTU
YOSONOTU
31 40 CHIVELA c CHIVELA, ASUNCION
IXTALTEPEC
32 41 SAN B SAN FRANCISCO
FRANCISCO TLAPANCINGO
TLAPANCINGO
33 42 SAN MIGUEL ¢ SAN MIGUEL
TLACOTEPEC TLACOTEPEC
34 44 SAN VICENTE C SAN VICENTE LACHIXIO
LACHIXIO
35 45 SAN PABLO c SAN PABLO TIJALTEPEC
TIALTEPEC
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36 46 COLONIA ' COLONIA
CUAUHTEMOC CUAUHTEMOC,
MATIAS ROMERO
37 47 SAN MIGUEL c SAN MIGUEL
CHICAHUA CHICAHUA
38 48 ZEGACHE c SANTA ANA ZEGACHE
39 51 MAGDALENA L MAGDALENA PENASCO
PENASCO
40 52 BUENAVISTA ¢ BUENAVISTA LOXICHA,
LOXICHA SAN AGUSTIN LOXICHA
41 53 LA VENTA c LA VENTA, JUCHITAN
DE ZARAGOZA
42 54 SAN LORENZO c SAN LORENZO
TEXMELUCAN TEXMELUCAN
43 56 SANTA MARIA B SANTA MARIA SOLA
SOLA
44 57 SAN JUAN B SAN JUAN CABEZA DEL
CABEZA DEL RIO, SANTA MARIA
RiO ZACATEPEC
45 58 EL CIRUELO B EL CIRUELO, SANTIAGO
PINOTEPA NACIONAL
46 59 VILLA TALEA DE c VILLA TALEA DE
CASTRO CASTRO
47 60 VILLA DE B VILLA DE CHILAPA DE
CHILAPA DE DIAZ
DiAZ
48 61 ABEJONES B ABEJONES
49 63 SAN SEBASTIAN B SAN SEBASTIAN,
NOPALERA NOPALERA, SANTA
LUCIA MONTEVERDE
50 64 SANTA MARIA c SANTA MARIA
CUQUILA CUQUILA, HEROICA
CIUDAD DE TLAXIACO




