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coNVENro o¡ Rrvrsrór'¡ SALAR|AL y coNTRAcruAL euE CELEBRAN poR UNA PARTE, EL coLEGto

DE ESTUDIOS C T'¡T|TICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, QUIEN EN LO SUCESIVO SE

LE DENOMINARA .,EL CECYTEO", REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAT LICENCIADA

BLANcA LUz ¡¡aRrfruEz cuzvAr'¡, AsrsrDA DEL JEFE DE DEpARTAMENTo JURfDtco y

REPRESENTANTE LEGAL, LICENCIADO FILDELMAR SANTIAGO CARRERA, Y POR LA OTRA PARTE, EL

srNDrcATo DE TRABAJADoRES AL sERVrcro DEL coLEGro DE EsruDros crErurÍrrcos v

TEcNoLóGrcos DEL EsrADo DE oAXAcA, A eurEN EN to sucEstvo sE LE DENoMTNARA "EL

STSCECYTEO", REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL, INGENIERO IULIO Ir¡¡RTí¡,¡ OfAz

sArucHez; y cu¡rr¡oo tcrúeN DE FoRMA coNJUNTA sE LES DENoMtNARA "LAS pARTEs"; coN EL

FIN DE CONCLUIR EL EMPLAZAMIENTO A HUELGA, RADICADO EN EL JUZGADO SEGUNDO LABORAL

DEt crRcurro JUDTctAL DEL cENTRo, coN EL NúMERo DE ExpEDTENTE olzzlzoz4, MtsMo euE sE

SUJETA AL TENoR DE LAS STGUTENTES, DEcLARAcIoNES y cr-Áusulls.

DECLARACIONES

1.2. SEñALA coMo su DoMroLro, Et EsrABLEcrDo EN LA CALLE rGNAcro ZARAGozAs/N, ESeurNA

CON 3RA PRIVADA DE IGNACIO ZARAGOZA, SANTA CRUZ AMILPAS, OAXACA,

2.. DECLARA .EL 
CECYTEO"

2.1. euE Es uN oRGANtsMo púBLrco DEScENTRALTzADo DEL GoBTERNo DEr EsrADo, coN
PERSoNALTDAD JURÍDrcA y pATRrMoNro pRopros, EN Los rÉRMrNos DE Lo DrspuEsro poR EL

ARTfcuLo 1" DEL DECRETo Dr cRe¡ctóru DE FECHA vEtNTtstETE DE FEBRERo DE MtL NovEctENTos

NovENTA y cuAfRo y puBLtcADo eru tl prRtóotco oFtctAL DEL GoBtERNo DEL EsrADo, EL DocE

DE MARZO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO, Y DECRETO QUE ACTUALIZA Et DIVERSO

euE cREo EL coLEGro DE ESTUDTos crENTíFrcos y'TEcNoLóGrcos DEL EsrADo DE oAxAcA,
puBLtcADo EL otEctNUEVE DE MAyo DE Dos MtL uNo, EN EL pERtóDrco oFtctAL DEL GoBtERNo

DEL ESTADO; ASI COMO LOS eRrfCUrOS 2", rRACCÚr,r 1Y 4'DE LA LEY DE ENTTDADES

'.r$ §dxsasls*- I (+) o""+"x"s§s I tsg

PARAESTATALES DEL ESTADO DE OAXACA

1.- DECLARA " Et STSCECYTEO ''

1.1. SER UNA PERSONA MORAL, LEGALMENTE CONSTITUIDA, DEBIDAMENTE REGISTRADA BAJO EL

NUMERo 555 ANTE LA JUNTA LocAL DE coNctltActóN y ARBTTRAJE DEL EsrADo DE oAxAcA,
coMo srNDrcATo DE EMpRESA, secú¡¡ R¡sorucróN DE FEcHA 1s oE JULto DE 2oo2 DtcrADA EN

EL EXPEDTENTE NúMERo Lr9l2oo2, REPRESENTADo EN EL PRESENTE, poR coNDucro DE su

coMrrÉ EJECUIVo EN TERMTNoS DE LA RESoLUCTóN coN FoLto cFcRL-MooDtREcflvA-

2022L220-57960.1878, DE FECHA 26 DE ENERO DE 2023, EXPEDIDA POR EL COORDINADOR

GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO

LABORAL.
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2.2. LA LTCENCTADA BLANcA Luz vl¡Rtf¡lez cuzMAN, DrREcroRA GENERAL DE "Et cEcyrEo", to
ACREDITA CON EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A 5U FAVOR, DE FECHA 03 DE DICIEMBRE DE 2022,

poR EL rNG. sALoMóN JARA cRUZ, GoBERNADoR coNslructoNAL DEL EsrADo DE oAXACA;

TIENE FACULTADES PARA CELEBRAR Y SUSCRIBIR TODA CLASE DE ACTOS Y DOCUMENTOS, EN

TERMrNos, DE Lo DrspuEsro EN LosARTfcutos 1,2 FRAccróN t;40, 10 FRAccróN I; 13 FRAccróN

I; 14 FRACCIÓN I, DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES OEL ESTADO DE OAXACA; 1'FRACCIÓN

r rNcrso A) DEL DECRETo euE AcruALtzA EL DtvERso euE cREó AL coLEGto DE ESTUD|oS

crENTíF|cos y rEcNoLóGrcos DEL ESTADo DE oAxAcA, puBLrcADo Er,,¡ rl pERróorco oFrcrAL DEL

GOBIERNO DEL ESTADO EL DIECINUEVE DE MAYO DE DOS MIT UNO: ASfCOMO tOS ARTÍCULOS 8 Y
g rRacclótrl v DEL REGLAMENTo tNTERNo DEL cEcyrEo.

2.3. euE SEñALA coMo DoMrcrlro LEGAL PARA Los FtNEs y EFEcTos DE EsrE DocuMENTo, EL

uBtcADo EN cArzADA poRFrRro oÍnz ¡lúueRo 243, coLoNtA REFoRMA, o¡x¡cn oe tuÁREz,

OAXACA.

3. DE "LAS PARTES":

3.1. QUE, DE CONFORMIDAD CON LAS ANTERIORES DECLARACIONES, "LAS PARTES" SE RECONOCEN

PLENAMENTE LA PERSoNALIDAD JURíDIcA Y LA cAPAcIDAD LEGAL QUE oSTENTAN,
RECONOCIENDO AL MISMO TIEMPO, EL CONTENIDO Y ALCANCE DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

3.2. QUE TIENEN CELEBRADO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, POR TIEMPO INDEFINIDO, QUE
RIGE LAs RELACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES DEL "CECYTEO", DEL CUAL EL

"STSCECYTEO" ES EL TITULAR DEL REFERIDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABA'O COMO CONSTA

EN EL cERTtFtcADo DE REGtsrRo EXpEDtDo poR EL cENTRo FEDERAL DE coNctLtActóN y

REGrsrRo LABoRAI coN NúMERo DE FoLro cFcRL-cERTrFrcAD 0-20230414-19216-3023, DE

FECHA 19 DE ABRTL DEL Año 2023.

3.3. euE coN Molvo oe m Rrvrsró¡¡ coNTRAcruAL y SALARTAL coRRESpoNDtENTT el ¡ño
2024, DERIVADO DEL EMPLAZAMIENTO A HUELGA, RADICADO EN ELJUZGADO SEGUNDO LABORAL

DEL crRcurro JUDTCTAL DEL cENTRo, coru Er ruúuERo DE ExpEDtENTE 01z2/zo24,HAN TLEGADo
A UN ACUERDO EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

pRtMERA. "EL cEcyrEo" y "EL srscEcyrEo", DAN poR SATTSFEcHA L¡ RevrsróN seLaRreL oEL

Año 2024, EL cuAL sE LLEVA A cABo MEDTANTE EL TNCREMENTo DEL 4% DtREcro AL sALARro
PARA CADA UNA DE LAS CATEGORIAS CUBIERTAS POR EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y EL

1% ADICIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DE LOS DOCENTES. INCREMENTOS QUE "EL

CECYTEO" 5E OBLIGA A OTORGAR A CADA UNA DE LAS CATEGORIAS DEL TABULADOR ANEXO. ESTE

tNcREMENTo SALAR|AL TENDRA EFEcros RETRoAcrvos AL ofa pRlueRo DE FEBRERo DEL Año
DOS MIL VEINTICUATRO, RETROACTIVO QUE SERA CUBIERTO POR "EL CECYTEO" EN LA PRIMERA
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eurNCENA DE MARzo DEL Año Dos MrL vErNTrcrNco, y A PARTTR DE LA pRTMERA eurNCENA D

cLÁusuLes:
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ENERO DE DOS MIL VEINTICINCO, SERA INCLUIDO DE MANERA ORDINARIA EN LOs RECIBOS DE

PAGO.

sEGUNDA. "EL cEcyrEo" y "Er srscEcyrEo", AcUERDAN EN MoDtFtcAR LA clÁusuLA
sEGUNDA, euE ESTABLECE LAS DEnNtctoNEs pARA eUEDAR REDAcTADA tA cLÁusuLA EN Los

TERMINOS SIGUIENTES:

CUUSUU S1OUUDA.- Poro lo correcto oplicoción e ¡nterpretoción de este CONTRATO COLECTIVO

DE TRABNO se entenderó por:

L AFORE. - Adm¡nistrodoras de Fondos poro el Retiro.
ll. AUTORIDADES DEL COLEGIO.- Lo estructurd orgán¡co vigente del COLEGIO.

lll. ASESORES.- Los personos que, con voz, pero sin voto orienten a los Representontes de los

PARTES poro ocloror cr¡ter¡os de ¡nterpretoc¡ón de este CONTRATO.

lv. CAÍALOGO DE CATEGaRTAS O DE PaIESTOS.- Es el documento que contiene lo inJormoción

ordenodo y s¡stemotizoda, sobre los cotegorías y puestos que ocupon los trobojodores

docentes y odm¡n¡strot¡vos, ol seN¡cio del COLEGIO.

v. oATEGORIAS CONTRACTUALES HOMOLOGADAS: Los reconoc¡dos por los PARTES det
presente CONTRATO, los cuoles son:

o) Profesor Asoc¡odo A

b) Profesor Asociodo I
c) Profesor Asoc¡ado C

d) Profesor T¡tuldt A

e) Profesor Titulor B

f) Profesor Titulor C

Estos cdtegoríos y el proced¡m¡ento técn¡co jurídico paro obtenerlos se encuentran
reconocidos por los PARTES y hon sido adquiridos en términos de lo prev¡sto en lo
normat¡vidod vigente.

estar diferenc¡odos en rozón de su nivel o jerarquio.

lX. CARGA HORARIA.- Es oquello que ostento un TRABNADOR DOCENTE, compuesto p

horos-semonos-mes o PLAZA DE IORNADA más horos odicionoles,

I (+) o..A)GcA 
I Be

or lo
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Vl. CATEGORIA DoCENTE HoMOLoOADO: Lo cotegorio que se adquiere medionte los
proced¡m¡entos técnicos jurídicos establec¡dos en lo normatividod vigente.

Vll. CAnEGORÍAS NO HOMOLOGADAS: Son oquellos cotegoríos de trobdjadores docentes que no

se hon sometido o los procedim¡entos técnicos jurídicos pora obtener categorías considerodas
homologodos en este CONTRATO y regulodos en los diversos reglomentos educativos
reconocidos por el COLEGIO. Estos cotegoríos son los que se mencionon a continuoción:

o) Profesor CECYr I

b) Profesor CECW ll
c) Profesor CECW lll
d) Profesor CECY| lV

WU. Ce¡rcOeleS O NIVELES.- Concepto que determino los diferentes func¡ones o octividodes que

desorrollan los trobojodores docentes o odministrotivos del COLEGIO que inclusive pueden
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x. CENTRO DE TRABNO.- Plonteles, Centros de Educación a D¡stonc¡o (EMSoD) y Centros de

opoyo o lo Educoc¡ón (D¡rección Generol, Dirección Acodémico, Dirección de Centros EMSaD,

Almocén 6eneral).
Xl. CENTROS DE SERV,CIOS EMSdD.- Centro de trobojo de Educoción Medio Superior a Distoncio,

dependiente de la lNSTtTuctÓN con modolidod de Bochillerato Generol.

xtl. CENTROS DE APOYO A LA EDUCACIÓN.- Centros de trobajo donde se reolizon oct¡v¡dodes

odm¡n¡strot¡vos, mater¡oles y de serv¡c¡os var¡os, no docentes.

xtl. cFcyRL.- cENTRO FEDERAL DE CONCILtACtÓN Y REGTSTRO LABORAL.

XtV. COLEG\O, INSflTUC//ON o PATRÓN.- Coleg¡o de Estudios Científicos y Tecnológ¡cos del Estddo

de Ooxoco, por sus síglos son: CECyTEO.

XV. CONTRATO COLECIIVO OE|RABNO o CONTRA|O.- Es eldocumento que regulo los relociones
colect¡vos de trabajo y estoblece las condiciones de lo m¡smo noturolezo en que deben
prestorse los servic¡os por los trabojodores docentes y odm¡n¡strot¡vos sindicolizodos del
coLEGto.

XVl. CONAHCyf.- Consejo Nocionol de Humonidodes Ciencia y Tecnologio.
XVtt. CONST,TUCIÓN,- Constituc¡ón Polít¡cd de los Estodos Unidos Mexiconos.

XVlll. COSFAC.- Coordindc¡ón Sector¡al de Desorrollo Acodémico
XlX. COMISIONES MlXfAS.- Son órgonos colegiodos integrodos por representontes del COLEGIO y

del SINDICATO poro discutir con voz y voto, los mdter¡os poro las cuoles fueron designodos y

focultados por los representontes legoles en el CONTRAÍO.
XX. CR'TERIOS PARA IA HOMOLOGACION DEL PERSONAL ADSCRIIO A LOS COLEGIOS OE

ESTUDTOS C,ENÍ,F¡COS Y TECNOLÓG|COS.- Es el documento normot¡vo que determ¡no el
criter¡o poro homologar en orden oscendente los cotegorios y niveles de los trabojadores
docentes y odm¡n¡strot¡vos que preston sus servicios en el COLEGIO.

XXl. DELEGAOO, REPRESENTANTE Y EN¿/CE SINDICAL,- Es el osociodo que represento ol
SINDICATO en el PLANTEL, CENTROS DE SERVICIOS DE EMS1D o CENTROS 0E APOYO A LA

EDIJCACIÓN, prev¡omente designodos por los ofiliados de ese Centro de Trobojo. En ousencio

del DELEGADO, el representante seró el Subdelegado de lo mismo circunscripción.
XXll. DGETI,- D¡rección Generol de Educoción Tecnológicd lndustriol.
XXlll. DGPPyP SEP.- D¡recc¡ón Generol de Planeoción, Progromoción y Presupuesto de lo Secretor¡o

de Educoción Público.

XX\V. ESCALAFÓN.- Es el procedimiento que se ut¡l¡zo poro cubr¡r temporol o definitivomente los
plozos de bose vocantes y/o de nuevo creoción y ascenso.

XXV. HOMOLOGACIÓN,- Es un procedimiento técnico jurídico que determino uno nuevo cotegorío
pora los trobojadores docentes y comb¡o de nivel poro los trdbojodorcs odministrotivos del
COLEGIO, asi como los percepciones salorioles, con respecto o lo dispuesto en lo normotividad
v¡gente.

XXVI. HORA CIáSE GRUPAL- Ld unidod de t¡empo que el trobojodor docente loboro frente o un
grupo de olumnos en el COLEGIO.

XXVll. HORA CLASE NO GRUPAL.- La un¡dod de t¡empo que eltrobojodor docente no desorrolla frente
o grupo y ocupo poro reolizor actividodes de opoyo, trobajo y fortolec¡m¡ento dcodém¡co.

XXV|ll. HORA DE ASIGNAIURA.- Lo unidod de t¡empo util¡zodo poro determinor lo corgo hororia

ffi E*xsas:**" I (+) o""+.x.+e$ I N&9

acodémico del Docente Homologado y que sirve para determ¡nor la percepc¡ón mensuol
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HORA-SEMANA-ME5.- Lo unidod de t¡empo ut¡l¡zodo poro determinor lo cargo hororio

ocodémica del Docente Horos Close y que s¡rve pdro determinor lo percepción mensuol bruta.

1M55.- lnstituto Mex¡cono del Seguro Sociol.

INFONAVIT.- lnst¡tuto del Fondo Nocional de lo Viviendo pora los Trabajadores.

lNFoNAcOf,- lnstituto del Fondo Nacionol poro el Consumo de los Trobajodores.

ISSS, - lmpuesto Sobre Sueldos y Solorios.

IUZGADO,- Alluzgado Loborol del Poder Judiciol del Estodo de Ooxaco.

LAS PARTES.- Cuondo se hogo referencia ol "COLEG\O", "INST\TUC\ÓN" o "PATRÓN" y ol
"stNDtcATo".

LEY.- Ley Federol delTrobojo.
LEYES DE EDUCACTÓN,- Ley Generol de Educac¡ón y Ley de Educoc¡ón del Estddo Libre y
Soberono de Ooxoco.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL OTORGAMIENIO DEL PREMIO AL MÉRITO

ADMINISTRATIVO,- Documento normotivo reconocido por los PARTES, que estoblece los

boses poro otorgar el prem¡o ol mérito o los trabojodores ddm¡nistrotivos s¡ndicolizados que

preston sus servic¡os en el COLEGIO.

JUNfA.- lunto Locol de Concilioción y Arbitoje del Estodo de Ooxoco.

NOMBRAMIENTO.- Documento expedido por el COLEGIO, al trobajodor docente o
odm¡nistrotivo por tiempo indeterm¡nodo, que especifico los corocteríst¡cas del trobojo que

desempeña en cumplim¡ento ol Controto Colectivo de Trobojo.

NÓMINA,- Documento en el que se hoce constor de monera desglosodo los percepciones y
deducciones solorioles de los trobojodores docentes y odm¡nistrot¡vos.
NORMATIVIDAD.- Son los disposiciones legoles v¡gentes, em¡tidos por las outor¡dodes
com pete ntes, o pl i cobl es ol COLEG I O.

PERMUTA,- Es el ocuerdo de combio de adscripción entre dos trobajodorcs docentes o
odm¡nistrotivos sindicalizados que cuenten con el mismo puesto, cotegorío y derechos de
preferencio, conforme ol presente CONTRATO.

PERSONAL DOCENTE- Persono físico que presto sus sev¡cios al COLEGIO para el desarrollo
de sus funciones sustont¡vds, de corócter acodém¡co, docenc¡o, de ¡nvest¡goción, tecnológicos,
de vinculoción, de or¡entoc¡ón educotivo, de difusión de lo culturo, ortes y deportes, en los

términos de los disposiciones que ol electo se expidon y de los plones y progromos ocodémicos
que seon oprobodos por lo SEMS.

PERSONAL DOCENTE CON ACflVIOADES COMPLEMENTARIAS.- Persona físico contotodo por
el COLEGIO pars el desarrollo de funciones extro curriculares de instrucción y copoc¡toc¡ón en

los áreas cívicos, culturoles, drtíst¡cos y deportivas.
PUA.- Es el espocio loboral que ocupo un trobajodor docente o odm¡nistrot¡vo.
PAA DE NUEVA CREACIÓN.- Plozo outorizodo que se genero con mot¡vo de los neces¡dodes

del servicio educotivo en el COLEGIO poro ser cub¡erto por trobojodor docente o

odm¡n¡strot¡vo.

PLAZA DE IORNADA.- Es aquello que obt¡ene un Profesor homologodo conforme o los
proced¡m¡entos técnicos jurídicos estoblec¡dos en lo normotividod v¡gente quedondo de lo

t (+) oAxAcA 
I w.,

xxtx.

xxx.
xxxt.
xxx .

xxx t.

xxxtv.
xxxv.

xxxvt.
xxxv .

xxxvut.

xxxtx.
xL.

xLl.

xLlt.

xL l.

xLtv.

xLv.

XLVI,

xLv .

xLvll.

siguiente monera:

o) De Asignoturo (de 1a 19 horos)
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b) Medio tiempo (de 20 o 29 horos)

c) Tres cuortos de T¡empo (i0 o 39 horos)

d) T¡empo Completo (40 horas)

xLlx. PLANTILLA DE PERSONAL, Es lo reloción de trobojodores con el número de plozos

sindicalizados autor¡zodos poro codo uno de los puestos o cotegorios, de ocuerdo o lo
estructuro orgán¡co de codo uno de los centros de trobojo del COLEGIO.

L. P¡,ANTEL- Centro de trabojo educat¡vo en el que se ¡mpofte Bachillerato Tecnológico

Bivalente, dependiente de lo INSTtTUCtÓN.

Lt. PROoRAMA DE FORMACTÓN, CAPACTTACTÓN Y ADTESTRAMTENTO.- Es et conjunto de

estrotegios y occ¡ones reolizodas por el COLEGIO y el SINDICATO, de monero concertoda,
encominodos o buscor lo octuol¡zoción de conocimientos y procedimientos y perfiles de sus

trabojodores, poro mejorar el desempeño de su trdbojo, incluyendo ospectos como lo
Jormoción docente y pedogógico, la odquisición de hobilidades y destrezas poro lo
outoformoción y poro el desempeño de roles que exige el modelo educotivo y odm¡nistrotivo
del COLEGIO.

Llt. PROMOCTÓN,- Es el procedimiento que determ¡no un movim¡ento escolofonorio. Poro el
personol docente, es el ¡ncremento de horos y/o recotegorizoción con bose en el cumplimiento
de los requis¡tos y procedim¡entos estoblec¡dos en el "Reglamento de Promocíón del Personol

Docente de lo Direcc¡ón Generol de Educoción Tecnológico lndustr¡o|". Pora el personol

adm¡nistrativo es lo recotegorizoción estoblecido conJorme o los d¡spos¡c¡ones legoles

oplicobles,

Llll. REGUMENTO INTER,OR DE TRABNO,- Es el documento que cont¡ene los normos paro el
desorrollo del trobojo convenido en el presente CONTRATO de lo m¡smo noturoleza.

LtV. REG/./,MENTO DEL ESCATAFÓN.- Es el documento que contiene el mecanismo técnico juridico
que seró oplicable poro cubrir temporol o deinit¡vomente los vacontes administrotivos que se

presenten en pldzos de bose ex¡stentes y/o de nuevo credción, temporoles o deÍin¡tivos y
dscensos.

REGIIMEN¡OS EDUCATTVOS.- Son los dispos¡ciones legales v¡gentes, emitidos por los

outor¡dodes Educot¡vos competentes, oplicobles en el COLEGIO.

REGLAMENIO DE PROMOCIÓN DEL PERSONAL DOCENTE DE LA DGEII,. DOCUMCNTO

normotivo reconocido por los PARTES paro estdblecer el procedimiento de promoción del
personol docente s¡nd¡col¡zodo del COLEGIO.

RECLAMENTO DEL PROGRAMA DE E,|ÍMULOS AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DOCENTE,.

Documento normotivo, que estoblece los l¡neom¡entos poro otorgar los estímulos ol
desempeño de los trobajodores docentes sindicolizados que preston sus servicios en el
coLEGto.
REPRESENTANTES DEL SINDICATO.- El Comité Ejecut¡vo, el SeÜetorio General, los Delegodos,
Su bde le g odos, R e pre se ntonte s y E nl oces 5i n d i co le s.

REPRESENÍANTES LEGALES DEL PATRON.- Director o Directoro Generdl y Jefe o Jefo del
De po rto me nto J u ri d ico de I CO LEG I O.

SAURIO CONVENCIONAL,- Poro el personol docente homologodo del síndicoto, ¡ntegrodo por
los conceptos de salor¡o tobulor o solorio bose, pr¡ma de antigüedod y moteriol didáctico- Del

I €s) oAIAcA 
I w,

LV.

LVI.

LVlt.

LV t.

Llx.

u.

personal odm¡n¡strot¡vo, integrodo por los conceptos de salar¡o tabular o salorio base y pr¡m
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de ontigüedad, de ocuerdo o las prestoc¡ones outor¡zodos o los Colegios de Estudios C¡entificos

y Te c nol ógicos, O rgq ni smos De sce ntra I ¡zo d os E stotales.

SALARIO INTEGRADO.- Es el solorio que se integrd con los pagos hechos por cuotd d¡orio,
qrotificociones, percepc¡ones, hob¡toc¡ón, primos, comisiones, prestociones en especie y

cualquier otro cont¡dod o prestoción que se entregue ol trobojodor sindicolizodo por su

trobojo.
SAIáR,O ÍABUAR O SA¿r'.RIO BASE.- Lo cont¡dod que sirve de bose poro determ¡nor lo cuotd
d¡orio que recibe el trabojodor del COLEOIO por su trobojo docente o odm¡nistrot¡vo, f¡jodos
en lo escolo de salor¡os deltobulodor v¡gente.

'Af, 
-Serv¡c¡o de Administrac¡ón Tr¡butor¡o.

SAR. - Sistemo de Ahorro poto el Ret¡ro.

SEP,- Secretorio de Educación Pública.

SEMS,- Subsecretorio de Educoción Medio Superior.

SHCP,- Secretorio de Hoc¡enda y Crédito Público.

SINDICATO.- S¡nd¡coto de Trobojodores ol Servicio del Colegio de Estud¡os Científicos y
Tecnológicos del Estodo de Ooxoco, por sus s¡glos: STSCECyTEO.

TABUUDOR OE SUELDOS.- Documento que contiene el solario poctado pora codo uno de los

trabojadores docentes y odm¡nistrotivos conforme a su cotegorío y/o nivel,

TRABNADOR (A),- Persono lísico que prestd sus seryicios dl COLEGIO en formd personol y

subordinsdo, med¡onte el pogo de un solorio.
TRABNADOR ADMINISTRATIVO,- Persona lísico que presto sus servicios ol COLEGIO pdro
realizor funciones de opoyo a la educoción.

TRABNADOR DE BASE SINDICALIZADO.- Es oquel que ocupo uno plazo medionte un controto
por t¡empo ¡ndeterm¡nodo poro el COLEGIO, de cdrácter docente o odministrativo, ofiliodos ol
s¡ndicoto, y de ocuerdo ol nombromiento emitido por el COLEGIO.

TRABNADOR DOCENTE.-Persona fisico que presto su servicios ol COLEGIO pora el desorrollo

de sus funciones sustontivos, de corócter ocodém¡co, docencio, de ¡nvestigoción, tecnológicas,
de vinculoción, de or¡entoc¡ón educot¡vo, de dilusión de lo cultura, ortes y depoÍfes, en los

térm¡nos de las d¡sposiciones que ol efecto se exp¡ddn y de los plones y progromos ocodémicos
que seon oprobodos por la SEMS.

TRABNADOR DE TIEMPO DETERMINADOf Es oquel que realizo una octiv¡dad docente o
odministrativa, medionte un controto que ju*¡rtco b couso temporol de su controtoc¡ón.
TRABNAOOR POR OBRA DErERMINADA.- Es oquel que reolizo uno octiv¡dod docente o
odministrotivo, medionte un controto que estdblece específicomente lo moterio de trobojo
paro la reolizoción de un servic¡o o act¡v¡dad determ¡nodos.
VACAN\E,- Plozo que quedo libre y/o disponible en rozón de lo extinción de lo reloción loborol
de un trobojodor docente o odministrativo sindicolizodo, en formo temporol o definitiva.

TERCERA. "EL CECYTEO" Y "Et STSCECYTEO", ACUERDAN EN MODIFICAR LA CLAUSULA

TERCERA, QUE ESTABLECE LA RELACIÓN DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DEL CECYTEO, PARA

'.r$i **sa:§* I t+¡ o"A,x"AcA I Bg

LXI.

LXll.

u t.

UIV,
LXV.

LXVt.

UVII.
LXV t.

LXtX.

LXX.

LXXt.

LXXU.

ux t.

uxtv.

LXXV.

LXXVt.

7
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cLAUsUu TERaERA. Este CONTRATO tiene por objeto estoblecer los condiciones según los

cuoles debe prestdrse el trobojo de los diferentes PUNTELES, CENTROS DE SERVICIOS

EMsoD y demás cENTRos DE APOYO A te roucn1Ótu del COLEG\1 existentes o lo fecho y
que en lo subsecuente se lleguen a creor en el Estodo de Ooxoco, Los d¡sposiciones de este

CONTRATO son oplicobles o todos y cddo uno de los trobojadores docentesy ddm¡n¡strot¡vos
que ocupon lds plozos correspond¡entes ol SINDICATO.

Este CONTRATO es oplicable a todos los PLANTELES, CENTROS DE SERVICIOS EMSoD y

CENTROS DE APOYO A U EDUCACTÓN, que se encuentron locolizodos conforme o lo reloción
que o cont¡nuoc¡ón se describe:

w,,7ji§lIr:ilJ\=7 OAXACA

No.

PUNTEL
NOMBRE LOCALTDAD/MUNtCtPtO

1 OAXACA TLALIXTAC DE CABRERA

2 CUICATLÁN SAN JUAN BAUTISTA CUICATLAN

XTLÁN IXTLAN DE JUÁREz

4 TUTUTEPEC VILLA DE TUTUTEPEC DE MELCHOR

OCAMPO

VILLA DE ETLA

6 EL BARRIO EL BARRIO DE LA SOLEDAD

7 TELIXTUHUACA SAN FRANCISCO TELIXTUH U ACA

I YOLOMÉCATL SANTIAGO YOLOMÉCATL

9 VALLE

NACIONAL

SAN )UAN EAUTISTA VALLE NACIONAL

10 SANTA MARIA
ZACATEPEC

SANTA MAR|A ZACATEPEC

11 MARIA
LOMBARDO

MARíA LOMBARDO DE CA1O, SAN JIJAN
coTzocoN

JAMILTEPEC SANTIAGO JAMILTEPEC

13 ASTATA SANTIAGO ASTATA

14 EL CAMARÓN EL CAMARÓN, NETAPA DE MADERO

/.

8

(

5 ETLA

12
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trcnvAw stN pnao ltctvÁN

MITLA SAN PABLO VILLA DE MITLA

AYUTLA
'AN 

PEDRO Y SAN PABLO AYUTLA

TEHUANTEPEC SANTO DO MI NGO TEHU ANTEP EC

19 CANDELARIA

LOXICHA

CANDELARIA LOXICHA

20 ASUNCION

IXTALTEPEC

AsuNctóN tXTALTEPEc

21 SAN PEDRO

POCHUTLA

')) IXTEPEC CIUDAD IXTEPEC

23 JUcHtrÁN JUcHlrÁN DE ZARAGozA

24 SAN ESTEBAN

ATATLAHUCA

SAN ESTEBAN ATATLAHUCA

)q SAN PABLO

HUIXTEPEC

SAN PABLO HUIXTEPEC

sAN DtONtStO

DEL MAR
SAN DIONISIO DEL MAR

,,1
LA MIXTEQUITA LA MIXTEQU\TA, SA¡,t lUaU UAZ¡rtÁN

28 AYOTZINfEPEC AYOTZINTEPEC

29
'ANTA 

cRUZ xoxocorLÁN

30 SAN PEDRO

SINIYUVI

SAN PEDRO SINIYUVI

SANTA ELENA EL

TULE

SANTA ELENA EL TULE, SANTA MARIA
TONAMECA

i2 CERRO

QUEMADO I

9

$
(

-to

PUERTo ÁNGEL, sAN PEDRo PocHUTLA

)É

xoxocorLÁN

cERRo euEMADo, sAN PEDRo tX,ATLAN
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3i CHAHUITES CHAHUITES

34 GUEVEA DE

HUMBOLDT
GUEVEA DE HUMBOLDT

35 sau LosÉ

AYUQUILA

stu tosÉ avueutu

erNtuÉaffo
JUÁREz

awtuÉano tuAREZ, sAN JUAN BAurtsrA
TUXTEPEC

i7 SAN GABRIEL

MIXTEPEC

SAN GABRIEL MIXTEPEC

38 SANTA MARIA
HUATULCO 'ANTA 

MARiA HUATULco

i9 tecnouni s¡nv tosÉ ucurcutnf

seure umít
ATZOMPA

sn¡'tre ueaía ntzoupa

4L SANTO

DOMINGO

routu

sANTo ooMtNGo roNALÁ

I (+) o..S"X.+§S I BgcEEvor,E

No.

CENfROS

DE

EMSoD

NOMBRE MODELO LOCALTDAD/MUNtCtPtO

L 1 COIXTLAHUACA c SAN JUAN BAUTISTA

COIXTLAHUACA

2 5 TEPETLAPA c

3 7 PEñoLEs c saNre ueaÍe
PEñoLEs

4 I SAN PABLO

coATLÁN
c sAN PABL1 coATLÁN

9 SAN PEDRO

cNoNoS
c SAN PEDRO C ONOS

6 12 JUQUILA MIXES c SAN JUAN JUQUILA
MIXES

ñ

IO

i6

40

SAN ANTONIO
TEPETLAPA

5

z



ffi §*sa#n. I ($) o."A..x"AcA I tsgcEEy'e
"2o25, Bicentenorio de lo Primerd Const¡tución Político del Estddo Libre y Sobercno de Ooxoco"

SAN BALTAZAR

LOXICHA

c SAN BALTAZAR,

LOXICHA

7 ,13

I 14 ZAPoTITLAN
L.A6UNA5

B ZAPOTITLAN LA6UNAS

9 15 stvrt ueaie
OZOLOTEPEC

c sa¡tra umfa
OZOLOTEPEC

10 _to SANTIAGO

COMALTEPEC

c SANTIA6O
COMALTEPEC

11 sav rcsÉ ort
PAcÍFtco

sev nsí ott
pacfnco, sAN MATEo

RIO HONDO

72 18 SINDIHUI c SAN MATEO SINDIHUI

19
'ANTA 

tNÉs DE

ZARAGOZA

B
'ANTA 

INÉS DE

ZARAGOZA

14 20 SAN MIGUEL

PERAS

c
'AN 

MIGUEL PERAS

15 21 SAN MIGUEL

DEL PUERTO

c

1b 2i CABECERA

NUEVA

c sm nNonÉs
CABECERA NUEVA

24 SANTO

DOMINGO
txcATLÁN

I SANTO DOMINGO
xc¡rtúN

18 26 SAN BALTAZAR

CHICHIUPAM
c SAN BALTAZAR

CHICHICAPAM

COLLANTES, SANTIAGO

PINOTEPA NACIONAL
19 28 COLLANTES c

GUERRERO ITUNOUJIA,

SANTA CRUZ

ITUNDUJIA

20 29 GUERRERO

ITUNDU]IA

B

c ZARAGOZA ITUNDUJIA,

SANTA CRUZ

ITUNDUJIA Z
30 ZARAGOZA

ITUNDUJIA

(

c

SAN MIGUEL DEL

PUERTO

77
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SANTO

DOMINGO

YosoñAMA

SANTO DOMINGO

YosoñAMA, sAN JUAN

ñuMt

22 i1

B saure ueaie
ECATEPEC

2i i2 sa¡'tra uaaÍa
ECATEPEC

24 c GENERAL FELIPE

A¡'lattts, sau luetu
MAZATLAN

i3 GENERAL

FELIPE

ÁN6ELEs

25 sAN cRtsróBAL
CHAYUCO

B seu cntsróaet
CHAYUCO, 

'ANAGUSTIN CHAYUCO

i5 SArV

ANTONINO EL

ALTO

c SAN ANTONINO EL

ALTO

27 i6 LA MERCED

DEL POTRERO

B LA MERCED DEL

POTRERO, 
'AN 

MI6UEL
DEL PUERTO

i7 GUADALUPE

DE RAMiREz
c GUADALUPE DE

RAMIREz

29 38 TEZOATLAN c rtzoartAtu oe
SEGURA Y LUNA

i0 i9 SANTA

CATARINA

vosouorú

c SANTA ATARINA
YosoNorú

5-L 40 CHIVELA c cutve tn, esur'tctóu
IXTALTEPEC

41 54N
FRANCISCO

TLAPANCINGO

B SAN FRANCISCO

TLAPANCINGO

i3 42

34 44
'AN 

VICENTE

ucHtxto
c SAN VICENTE LACHIXIO

35 45 SAN PABLO

TUALTEPEC

c
'AN 

PABLO TUALTEPEC

./2,

2

(

c

26

2''

'AN 
MIOUEL

TLACOTEPEC

c
'AN 

MIGUEL
TLACOTEPEC



Educación CECvTE
Oaxaca§..ráarfa de Educelrñ ruU¡c¡

"2025, Bicenténorio de lo Primero Constitución Politico del Estado Libre y Soberono de Ooxoco"

W,rTil§
ll=Xlt
§=',/

OAXACA

c35 46 COLONIA

cutuutÉuoc

c SAN M16UEL

CHICAHUA

37 47 SAN M16UEL

CHICAHUA

i8 48 ZEGACHE c SANTA ANA ZEGACHE

39 MAGDALENA
PEñAsco

c

40 52 BUENAV$TA
LOXICHA

c BUENAVISTA LOXICHA,

'AN 
AGUSTIN LOXICHA

41 53 A VENTA c LA VENTA, JUcHITAN
DE ZARAGOZA

42 54
'AN 

LORENZO

TEXMELUCAN

c SAN LORENZO

TEXMELUCAN

'ANTA 
MARÍA

SOLA

B

44 57 SAN IUAN
CABEZA DEL

Rio

B

'AN 
JUAN CAEEZA OEL

afo, setuu uene
ZACATEPEC

45 58 EL CIRUELO B EL CIRUELO, SANTIA60
PINOTEPA NACIONAL

46 59 VILU TALEA DE

CASTRO

c VILLA TALEA DE

CASTRO

47 60 VILLA DE

CHILAPA DE

oiez

B VILLA DE CHILAPA DE

oinz

48 61 ABEJONES B ABEJONES

49 6i SAN SEBASTIAN

NOPALERA

B

'AN 
SEBASTIAN,

NOPALERA, SANTA

LUCIA MONTEVERDE

50 SANTA MARIA

CUQUILA

c Sa¡'tre uenh
CUQUILA, HEROICA

CIUDAD DE TUXIACO

l3

COLONIA

cuaumÉuoc,
MATIAS ROMERO

51 MAGDALENA PEÑA'co

56 snvrn unait sou

64

/.
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MAGDALENA

YODOCONO DE

PORFIRIO DIAZ

51 MA6DALENA
YODOCONO

C

52 67 QUIEGOLANI B Se¡'tra uenfe
QUIEGOLANI

5i 68
'AN 

MATEO
PEñAsco

c sAN MATE) PEñAsco

54 69 sau uamiv
ITUNYOSO

B

'AN 
MARTÍN

ITUNYOSO

70 B
'ANTA 

MARÍA
PUXMETACAN, SAN

tueu corzocóu

56 71 sANTA LUcÍA
MONTEVERDE

c SANTA LUcfA
MONTEVERDE

/5 SAN M16UEL

MIXTEPEC

A SAN MIGUEL MIXTEPEC

58 74 MAGDALENA

JALTEPEC

MAGDALENA JALTEPEC

59 75 CAMELIA RO]A c CAMELIA ROIA, SAN

JUAN BAUTISTA

TUXTEPEC

60 76 ARRAZOLA c SAN ANTONIO
ARRAZOLA, SANTA

cRUz xoxocorLAN

61 77 FLOR BATAVIA FLOR BATAVIA, SAN

ANDRES TEOTILALPAM

62 78 sAN tosÉ
MONTEVERDE

B sAN ANTONINO
MONTEVERDE

6i 80 seure ucÍe
MIAHUATLAN

64 81 LA SABANA A

l.+

(

66

55 saure uenfe
PUXMETACAN

57

B

A

saure ucÍa
uuuunrtAN

A

LA SAEANA, SANTIAGO

JUXTLAHUACA
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65 CONSTANCIA

DEL ROSARIO

A CONSTANCIA DEL

ROSARIO

N.P CENTROS DE APOYO A U
oucaaóu

1 otarccñw oturnat

2 onrcaóN acaoÉutca

3 oneccóu or cevrnos
EMSoD

CAUADA PORFIRIO DIAZ No. 24i, COL.

REFoRMA, oexece ot ruAatz.

4 atuacÉu e wEaat «ttóugao rc.2 caRRETERA oAxAcA-
ISTMO, SAN FRANCISCO TUTLA, SANTA

LUCIA DEL CAMINO, OAXACA.

CLAUSUTA oÉCt¡¡OStOUUOe.- Son derechos de los trobojodores docentes y odmin¡strot¡vos
si nd icol i z o d os los si g u¡ e ntes:

o) El de ocupor plozos que corresponden ol SINDICATO y que hoyon sido outorizodos conforme
d este CONTRATO de monero temporal o definitivo.

b) El de ser promovidos en el mismo o o otro Centro de Trobajo del mismo servic¡o educot¡vo,

con su consentimiento y o pet¡c¡ón escrita, cuondo se trote de cubrir vocontes que en rozón

de lo preferencio de derechos puedo ocupor en este último; siempre que cumpla con los
lineomientos y requis¡tos estoblecidos poro tdl objeto respetándose ld cdrya horuio del
espacio convocodo, en dpego o ld normotividod vigente.

c) El de celebror PERMUTA de lo ploza que ocupo con otro trobojodor s¡nd¡col¡zodo que labore
en otro Centro de Trobajo, por mutuo consentimiento y-o petic¡ón escrita, siempre y cuondo
tengon uno ont¡güeddd de un oño de sindicolizoción o la lecho de lo PERMIJTA y que
cumplan con los siguientes requ¡s¡tos.

PARA LOS TRABNADORES DOCENTES:

7. Que tengon el mismo perfil o áreo de conoc¡m¡ento.
2. Que tengan una antigüedod mínimo de un año en sus respect¡vos Centros de Trobojo.
3. Que tengon lo m¡smo cotegoríd.
4. Que ex¡sto lo conform¡dod delT¡tulor del COLEGIO".
5. Que no cuente con notos desfovorobles en su respectivo expediente loborol con un año de

I (+) o"AxAcA 
I

onteloción

t5
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CUARTA. "Et CECYTEO" Y "Et STSCECYTEO", ACUERDAN EN MODIFICAR LA CIÁUSULA
DÉCIMOSEGUNDA, PARA QUEDAR REDACTADA LA cLÁU5ULA EN Los TERMINoS sIGUIENTES:

DIRECCIÓN

CALZADA PORFIRIO DIAZ No. 24i, COL.

REFORMA, OAXACA.

CALZADA PORFIRIO DIAZ No. 24J, COL.

REFORMA, OeXeCe Or tUÁnrZ
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6- Lo cons¡deroción del Com¡té Ejecut¡vo S¡nd¡col, respecto de notos desfovorables en su

expediente s¡ndical con un año de anteloción.
7. Al rcdl¡zarce ld permuta no se pierde lo ont¡güedod en el sistemo.

PARA LOS TRABN ADO RES AD M I N I STRATIVOS :

1. Que tengdn el mismo puesto, nivel y que reolicen funciones s¡m¡lores;
2. Que tengon uno ontigüedad minimo de un año en sus respectivos Centros de Trobojo;
3. Que exísto la conform¡dod del T¡tulor del COLEGIO;

4. Que no cuente con notos deslovorobles en su respectivo expediente laboral con un dño de

onteloc¡ón;
5. Lo consideroc¡ón del Comité Ejecutivo Sindical, respecto de notos desfovorobles en su

expediente sindical con un oño de onteloción.
6. Al rcalizoÉe la pemuto no se pietde lo ontigüedod en el sistemo.

Los trobajodores docentes y odm¡nistrot¡vos sind¡colizodos ¡nteresodos en obtener uno
PERMUTA deberán presentor su solic¡tud onte el Comité Ejecut¡vo S¡nd¡cal, quien o su vez horá llegor
ol COLEGIO lo solicitud y dictdmen correspond¡ente, siempre y cuondo cumplon con los requis¡tos
ontes señolados. El COLEGIO resolverá en un plozo de quince díos hábiles contddos o port¡r de la

fecho en que reciba lo sol¡c¡tud.

Los trobojodores docentes y odm¡nistrot¡vos sindicolizados que hoyan sido beneficiodos con lo
outor¡zoc¡ón de uno PERMUTA, deberán presentar o las PARTES lo corto de l¡beroción otorgodo en
su Centro de Trabdjo, en cdso contror¡o dicho outorizoción será revocodo.

Los PERMUTAS surtirán efecto o portir del inicio del semestre próximo ¡nmed¡ato a la fechd de
su outorizoción.

d) Disfrutar de desconsos, vocaciones y licencias de conformidod con este CONTRATO o de lo
LEY.

e) Disfrutor de los seN¡c¡os de biblioteco y centros de cómputo ex¡stentes en los d¡ferentes
PLANTELES, y CENTROS DE SERVICtOS EMS1D y CENTROS DE APOYO A LA EDUCACIÓN.

f) En coso de que un trabojador a su servicio sed detenido por la comisión de un delito culposo,
en horos de trobojo o en el trdyecto de su domicilio a su centro de ldbores y viceversa, tendrá
derecho o recibir osesorío legal o corgo de los PARTES, otorgándose o petición deltrobojodor
en calidad de préstomo el costo de lo fionzo, osí como el importe de los honorarios
profesionoles que debo cubrir pora que puedo, gozar de su l¡bertod bojo coución. Los días
laborables en que el trabojodor se detenido por un del¡to culposo o rcquiero pdru úedudt
la denuncio cudndo sea vídima de un delito, o as¡stir o los citdtorios y audiencios dnte los
dutot¡dodes competentes, previo comproboción, no se le descontaro su solor¡o. El ¡mporte
de la fionzo y de los honororios profes¡ondles se entregorá de ¡nmed¡oto ol trabojodor previo
recibo que se otorgue.

g) Conservor su categorio, puesto, n¡vel, cargo hororio, hororio de lobores y lugdr de éstos en
eI PLANTEL, CENTROS DE S€RVICIOS EMS1D o CENÍROS DE APOYO A LA EDUCACIÓN en eI
que prestan sus seN¡cios sin que pueddn ser combiodos solvo que se hog
consent¡m¡ento y con lo onuencio del SINDICATO.

.ri*: Educaciónlt l-5;/ s.otr.,L d. Edv(.dó.' Púb¡..
OAXACA¡7.:1§x;ljs

§=7 tse

o con su

l6
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h) Rec¡b¡r el pogo del solor¡o en elt¡empo y lugor conven¡do; osí como los comprobontes
¡mpresos y d¡g¡toles del mismo..

i) Gozor de uno licencio üe ¡ubilototio con goce de sueldo, poro que eltrobojodo(o) puedo

atender debidomente los trámites correspond¡entes o su retiro; debiendo cumplir con los

siguientes oños de serv¡c¡o poro el Coleg¡o:

20 - 25 oños 2 meses

25 oños (+) 1 dio - En odelonte 3 meses

j) Solicitar un combio de odscripción cuondo existo un r¡esqo de solud en el que dependo lo
v¡do deltrobojodor, s¡empre que med¡e un d¡ctomen médico expedido por el IMSS que osi lo
determine.

QUINTA. "EL CECYTEO" Y "EL STSCECYTEO," ACUERDAN EN MODIFICAR TA CLAUSULA

DÉcIMoSEPTIMA, EN EL SENTIDo DE AIUSTAR AL 19 DE oCTUBRE DE CADA SEIS AÑos, EL DíA DE

DESCANSO OBLIGATORIO CORRESPONDIENTE A LA TRANSICIÓN DEL PODER EIECUTIVO, PARA

QUEDAR REDACTADA LA CLAUSULA EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

aLAUSUU DÉctMosEPTtMA.- Los PARTES conv¡enen que el coLEGlo reconoce como díos de

desconso obligotorio, ddeñás de los estoblecidos en orticulo 74 de ld LEY y de los señalodos en el
colendario escolor que em¡te ld SEP, lds s¡guientes:

o) El 1' de enero.

b) El primer lunes del mes de febrero en conmemoroción del 5 de febrero.
c) El 8 de morzo, Did lnternocionol de lo Mujet.
d) El tercer lunes del mes de morzo, en conmemoroción del 21 de morzo.

e) El 1de moyo.

f) El 5 de moyo.
g) El 10 de moyo poro los modres trobojodoros.
h) El 15demoyodíadel maestro y dío deltrcbojodordel COLEGIO.

i) El dío lunes, consecut¡vo ol dio del podre en el mes de jun¡o.
j) El 4 de julio, con motivo del on¡versorio del STSCECyÍEO.

k) El 16 de septiembre.
l) El 1y 2 de noviembre poro lo celebroción de los fieles difuntos.
m) El 19 de nov¡embre del dío lnternocionol del Hombre,
n) El tercer lunes de noviembre en conmemoroción del 20 de nov¡embre.

ñ) El 1'de octubre de coda 6 años, cuondo corresponda o la transmisión del Poder Ejecutivo
Federol.

o) El 25 de diciembre.
p) El dío del cumpleoños del trabojodo(o), siempre que seo loboroble. En caso de que seo un

dio no laboroble, se combioro ol próximo dío loboroble y o pet¡ción expreso del trobajodor.
q) El dío de lo fiesto potronal de lo pobloción en donde este estoblecido un Plantel o un Centro

EMSoD, y el segundo lunes del cerro paro los trobojadores de of¡c¡nas centrol.
r) Los demás que determ¡nen los leyes federoles y locales de proced¡mientos electoroles en
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coso de elección ordinario.
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sExrA. "EL cEcyrEo" y "Et srscEcyrEo", ACUERDAN EN MoDrFrcAR LA cLAusuLA

cUADRAG ÉsrMosEXTA, EN EL sENTtDo DE coNcEDER pERMrso poR EL FALLEctMtENTo DEL

suEGRo (A) DEL TRABAJADoR DE BASE srNDtcALrzaoo, asfcouo TNCREMENTAR rl ¡rúrr¡ERo oE

DÍAs oE pERMrsos eARA curDADos ESpEctALES y/o MATERNoS poR AcctDENTE o ENFERMEDAD

DE LA CONYUGE O CONCUBINO (A}, HUOS, PADRES, ABUELOS Y HERMANOS DEL TRABAJADOR,

PARA QUEDAR REDACTADA EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

CLAUSULA CuaoaaOÉStuOSExÍA.- El COLEGTO concede permisos y licencios o los trobojodores de

bose sindicolizodos con goce de salorio íntegro en los siguientes cosos:

o) Diecisé¡s días hábiles por follec¡m¡ento del cónyuge o de lo persono con quien hayo hecho

vido conyugal, podres, hijos y hermonos y obuelos. En el coso de fdllecimiento del suegro (o)

del trabajador gozoro del permiso de 5 díos.

b) Se otorgorán seis dios más cuondo elfollecim¡ento de los personos mencionodos en el inciso

¡nmedioto onterior ocurro en un lugor situodo o mós de 150 kilómetros de distonc¡o del lugdr
del centro de trdbdjo.

c) Permiso con goce de solorio y prestociones integros a todos y codo uno de los Miembros del

Comité Ejecutivo electo del SINOICATO, por el t¡empo que dure su gestión en el mismo,

odemós de sesenta díos hábiles poro lo entrego-recepción de su Secretorío,

reincorporándose o sus lobores al término de este en su Centro de Trobojo.

d) Permisos o los Delegados, Subdelegodos, Representontes y Enloces S¡nd¡coles, osi como o

los integrontes de los diferentes com¡s¡ones sindicoles en oquellos cdsos previomente

ocordodos entre los PARTES por el t¡empo que se requiero ausentor de sus lobores yo seo

dentro de su propio Centro de Trobojo o fuero de él paro realizor actividades propios de su

corgo. En este coso el permiso que se concedo no afectorá lo coliftcoción poro determ¡nor lo

evoluoción docente o ddm¡n¡strativo por el desempeño de sus funciones y se cons¡derora

dicho permiso como t¡empo efectivo de lobores, sin hocerse el trobojodot, ocreedor o

descuento alguno.

e) Permisos a los trabojodores docentes y odm¡n¡strotivos que seon c¡todos por el SINDICATO

paro trotar osuntos sindicoles, siempre y cuondo exhibon ol responsoble o jefe ¡nmed¡dto de

su Centro de frobojo en el término de 24 horas previos ol c¡totor¡o correspond¡ente y
justifique su inos¡stenc¡o en el término de 5 dios hábiles posterior o su presencio ol

SINDICATO, en coso controrio, se aplicdrá el descuento por folto ¡njust¡ficodo. Estos permisos

no se cuontificon en perjuicio de su desempeño poro efectos de evoluoción docente o

adm¡n¡strotivo.

I8
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g) Cotorce díos hábiles cuando el trobojodor(a) sindicolizodo(a) contro¡go matrimonio

ocreditondo tal evento; pudiendo gozar de este permiso en formo previo o posterior ol

mismo.

h) Cuondo seo c¡todo o requerido por autor¡dod competente para lo práctico de olguno

diligencia, por eltiempo que seo necesorio, siempre y cuando se justifique con el documento

correspond¡ente onte el PATRÓN.

i) Cuando el trubojodor seo c¡tado por olgún reptesentonte del COLEGTO poro lo práctico de

olguna diligencio o comparecencio, por el tiempo que seo necesorio, el COLEGIO entregoro
al trobojador lo constoncid del permiso correspond¡ente.

k) Cuondo por occidente o enfermedod de su cónyuge o concubino (a), hijos, o padres o
obuelos, eltrobojodor requiero brindor otención y cuidodos especioles y/o moternos o éstos,

seon internodos o en casos urgentes poro su atención médico, por elt¡empo que determine
lo outoridod medico correspond¡ente. En el caso de otención medico programada, el
trabojodor deberá solicitor el permiso respectivo con onticipación y cuondo se trote de

urgenc¡d, en su oportun¡dod deberá presentar lo documentac¡ón que lo acredite.

Esta prestoc¡ón se proporcionorá cuondo los hermonos del trobojador hoyon suÍrido un

accidente o enfermedod que omerite hospitolizoción y hosto por un máximo de doce dlos al
oño, estos perm¡sos podrón ser por inteNolos o por el per¡odo completo cuando el
trabajodor asi lo requiera.

l) Cuondo el trobojodor tengo lo necesidod de reolizor gest¡ones poro promover su retiro
volunto o, pensión, jubiloción, oportac¡ones del SAR y del 5AT o efectuor trám¡tes onte el

INFONAVIT, IMSS o INE o cudlqu¡er otro ¡nstdncio de gob¡erno donde su trám¡te tengo que

ser de monero personal, deberá presentor ol COLEGIO el documento oÍ¡ciol correspond¡ente;

trotóndose del INE siempre y cuondo no existo módulo de dicho inst¡tuto en el lugor donde
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presto sus servicios; el trabajador sindicolizodo, daró oviso previo al jefe

responsable de su Centro de Trobajo.

¡nmed¡oto o
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Í) Quince dias hábiles o los trobojadores que hobiendo concluido sus estud¡os de cuolquier

nivel profesional, tengo lo neces¡dad de util¡zor ese tiempo pora lo preporoción del exomen

profesionol o de grodo. Estos permisos podrán ser por inteNolos o por el periodo completo

cuondo así lo ex¡jon las neces¡dodes del sustentante, debiendo sol¡c¡tor el perm¡so

correspond¡ente con cinco días de ant¡cipoc¡ón.

I Quince díos hábiles ol trabojodor cuondo su esposa o concubino dé d luz, dcred¡tándose tol
hecho con lo constanc¡o correspond¡ente.
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m) D¡sfrutar de doce días hábiles de permiso económ¡co por oño, con goce de salario pora que

el TRABNADOR DE BASE y sindicol¡zodo otienda sus osuntos personoles, mismo que podrá

d¡sÍrutorse cuolquier dío de lo semano, hosto tres días máximo por mes y hasto agotar los

doce días del oño colendorio. En coso de osuntos de fuerzo moyor o cosos especioles podró

d¡sfrutor de hosto cinco díos al mes.

El trobojodor deberá sol¡c¡tdr el perm¡so económ¡co con ve¡nt¡cuatro horos de ant¡c¡pdc¡ón

ol responsoble o jefe inmedioto de su Centro de Trobojo. En casos de dsuntos de fuerzo
mayor o cosos especioles podrán solicitorlo en cuolquier momento.

El trobojodor que no hoya disfrutodo de los doce dids de permisos económicos o que solo

hubiese disfrutodo olgunos, tendrá derecho o percibir el solorio correspondiente o esos díos

los que le serán pagados en la primero quinceno de dic¡embre de codo oño.

n) Cuondo los trobojadores requieron asistir o c¡tos médicos, lo ¡nos¡stenc¡o o sus lobores se

justificorá siempre y cuondo se informe de lo mismo ol responsoble o jefe ¡nmed¡oto con ol
menos ve¡nt¡cudtro horos de ontic¡pac¡ón, (excepto en coso de urgencios); en ombos

s¡tuociones el trobojodor deberá presentor alguno de los s¡gu¡entes documentos

debidomente sellodos y firmodos pot instituciones públicos o pr¡vodos de solud distintas ol

1M55, solo en cosos urgentes:

. Constdnc¡d de permanencio o just¡Í¡cante médico.

. Receto Médica con la fecho en que dsistió d consulto.

o Constoncia Médica.

o Orden del ldborotor¡o o de cuolqu¡er otro estudio que se voya o reolizor.

o Hojo clínica expedida por el servicio de urgencios donde se especifique el mot¡vo de lo

urgenc¡o y atención médico.

ñ) _Un dio cuondo eltrobojodor requiero ¡nterponer uno denunc¡o ante el Agente del M¡nisterio

Públ¡co y lo ocredite osí con lo copio de lo denuncio correspondiente del dia en que

sucedieron los hechos y por único ocosión; se oumentoro un dío más cuondo lo denuncio se

presente en lugor s¡tuodo o más de 750 kilómetros de distonc¡d.

o) Por el tiempo que seo necesorio, cuondo el trobojodor sea citado por lo ¡nstitución educdt¡va

de sus hijos o tutorodos, poro asist¡r d juntos de podres de fomilia, firmo de boletos de

cal¡ficdciones o osuntos o oct¡vidodes relacionodas con su educoción, siempre y cuondo se

just¡Í¡que con el c¡totorio expedido por lo ¡nstituc¡ón educot¡vo correspondiente, estd

prestoción se dorá se¡s veces por semestre.

p) Cuando el trobojodor tengd lo neces¡dod de trom¡tdr su cedula profesiondl onte lo outor¡ddd

de gobierno correspond¡ente, se le concederán cuotro dios por una de los licencioturos o

Be,7iis
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posgrodos que hoyon concluido, d¡chos permisos concederán por una solo ocasión.
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q) Por el tiempo necesor¡o cuondo en lo comunidod donde se encuentre ubicodo el centro de

trabajo ex¡sto lo omenozo de un brote epidémico, conflicto agrario o sociol que omenoce lo

v¡do o lo integr¡dod de los trobojodores, siempre y cuondo exista uno declorotor¡o por porte

de las outoridodes correspondientes.

SEPTIMA. "EL cEcYTEo" Y "Et sTscEcYTEo,,, ACUERDAN EN MODIFICAR LA CLÁUSULA

SEXAG ÉSIMOSEXTA, EN EL SENTIDO DE INCREMENTAR LA PRESTACION DENOMINADA PREMIO AL

MERITO ADMINISTRTIVO, PARA QUEDAR REDACTADA EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

clíusuu sExAGÉstuostxra. - EL coLEGlo otorgoro en el mes de octubre de codo oño el PREMIo

AL MERTTO ADM\N\STRATIVO, consistente en lo cont¡dod globol de 51,000,0 ,OO (UN MILLÓN OE

PEsos 0o/7N M,N), pdrd el otorgomiento de monero equ¡tot¡vo o codo uno de los trdbajadores

adm¡n¡strotivos de lo tNSTtTUCIÓN oqremiodos ol SINDtCATO.

Lugor Estotol Nac¡onol lnternocionol

Asesor cuyo olumno ocupe el
primer lugor.

5 s,000.00 s 10,000.00

Asesor cuyo alumno ocupe el

segundo lugar.

s 2,s00.00 S s,ooo.oo 510,000.00

Asesor cuyo olumno ocupe el

tercer lugdr.

51,soo.oo 5i,000.00 57,s00.00

OCTAVA. "ET CECYTEO" Y "Et STSCECYTEO", ACUEROAN EN MOOIFICAR LA CLAUSULA

SEXAGÉSIMONOVENA, EN EL SENTIDO DE MODIFICAR LAS FECHAS DE OTORGAMIENO OE BECAS

ACADEMICAS, PARA QUEDAR REDACTADA EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

CLAUSUU SEI.AGÉSIMONOÚENA,- otorgor BECAS AcADÉMtcAs semestroles por un monto de

54,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.) o los hijos o cónyuge de los trobojodores o ol propio
trobdjodor, que cursen estudios de nivel bochilleroto en el Colegio o licenc¡aturo en cuolquier otra
inst¡tución educat¡vd públicd o privodo, mbmo que seró pagodero en los meses de odubrc y obt¡l
del semestre respectivo.

Este benef¡c¡o se tendrá desde su ¡ngreso ol COLEGIO, cuondo su promedio del c¡clo escolor ¡nmedioto

onter¡or seo de 8.0 y su permonencio será, siempre y cuondo obtengo un promedio mínimo generol

de 8.0 por semestre.
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En el coso de l¡cencioturo, el promed¡o de ingreso y de permonencio es de 8.5

2l

Con el objeto de fomentor en el personal docente que funjo como osesor o osesoro del

alumnado que port¡c¡pe en concursos ocadémicos estotales, nacionoles o ¡nternocionoles, de

creotividod, ciencio y tecnoloqia, el COLEGIO otorgaro un PREMIO en los siguientes térm¡nos:

5 15,000.00
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NovENA. EL cEcyrEo y EL srscEcyrEo, AcUERoAN EN MoDrFrcAR n cúusuu
sEpruAcÉstMorERcERA, EN EL sENTtDo DE TNCREMENTAR A S90o.oo (NovEcrENTos pEsos

OO/1OO M.N.) LA PRESTACION DENOMINADA AYUDA DEL DIA DE LAS MADRES, PARA QUEDAR

REDACTADA EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

ctíuSuu septuae ÉsruOrcaCeaa.- Los PARTES convienen que el COLEGIO otorgorá o los modres
trobojodoros el ¡mporte de s900.00 (NovEclENTos PEsos 00/700 M.N,), por concepto de AYUDA

DEL DIA DE LAs MADRES, que les será pogoda en lo segundo quínceno del mes de obril de codo oño.

oÉcrrvre. "EL cEcyrEo" y "EL srscEcyrEo", ACUERDAN EN MoDrFrcAR LA cLAusuLA
srpru¡cÉslvoqutNTA, EN ELSENTtDo euE sE AcruALtzA EL MoNTo pARA eUEDAR REoACTADA

EN Los srcUrENrEs rÉRvr¡ros.

cLAusuLA se prueaÉsMoQUtNTA.-Los PARTES convienen que el coLEGlo otorgoró a los

trobajodores docentes y odministrativos sindicalizados el dío quince de coda mes la contidod de

51,518.55 (UN MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS 55/700M.N.) por concepto de VALES DE

DESPENSA en Monedero Electrónico.

DEcIMA PRIMERA. "ELcEcYTEo" Y 
,,EL sTscEcYTEo", AcUERDAN EN MoDIFIcAR TA cLAUSULA

SEPTUAGESIMO NOVENA, EN EL SENTIDO DE QUE SE INCREMENTE A DOS DIAS DE SALARIO

TABULAR, PARA QUEDAR REDACTADA EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

DÉCIMA SEGUNDA. "EL CECYTEO" Y "Et STSCECYTEO,,, ACUERDAN EN MODIFICAR LA

CLÁUSULA ocTAGÉsIMA, EN EL SENTIDO DE QUE EL COLEGIO OTORGUE AL PERSONAL QUE

INTEGRA LA BRIGADA DE OIRECCIÓN GENERAL, UN PAR DE BOTAS DIELÉCTRICAS, DOS PARES DE

GUANTES DIELECTRICOS, CASCO DE PROTECCIÓN, UN CHALECO DE BRIGADA Y LENTES DE

PROTECCIÓN, PARA QUEDAR REDACTADA EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

CLAUSUU OC|AGÉSIMA.- Los PARTES conv¡enen que el COLEGTO proporcionoro codo oño, o más
tordor el 15 de junio o los trobojodores odministrot¡vos del áreo de seNicios, monten¡m¡ento y
viqiloncia, personol con funciones de loborotoristo, ol docente que importe lo moterio de Químico en

PLANTELES y ol personol que reolice la función pr¡morio o la salud dentro de su centro de trobojo, el
s¡gu¡ente equipo de protecc¡ón personol, verilicondo que todo este moteríol seo de bueno colidod.

Al personol de servicio y montenimiento: 2 overoles, 7 boto, 2 pontolones de telo de olgodón,
4 pores de guantes de gamuzo,4 pores de guontes de látex, 1cdsco,2 gorrds, 7 por de botas
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hule, 1 por de botos ¡ndustriales, 1 impermedble completo, 7 mongo.

22

Educación
. snreióí. d€ tdu<e¡ó¡ Públl.a

cLÁusUtA 
'EPTUAGÉ'/IMoNoVENA,- 

Las PARTES conv¡enen que el coLEGlo otorgaró o los

trabdjodores docentes y odmin¡strot¡vos sindicalizodos el importe de dos dlas de SA¿4.RTO TABULAR
por concepto del ANIVERSARIO DEL STSCECyTEO, que les será pagodo en lo segundo quinceno del
mes de junio de codo oño.
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Al personal de vigiloncio:2 pontolones de tela de olgodón,2 gorros,2 pores de botas

industrioles, 1 impemeoble completo, 7 mongo y 3 lámporos de pilas.

Al chofer: 2 lámporos de pilas, 7 por de botos industr¡oles,2 gorrds, 7 monga,2 pores de
guontes de gomuzo,2 pantalones de tela de alqodón.

Al almdcen¡sto:2 gorras, T pdr de botos ¡ndustr¡oles,4 pores de guontes de gomuzd,2
pontolones de telo de olgodón,2 fojas de soporte lumbor.

Al operodor de equipo tipográfico especializodo: 2 6orros, 7 por de botos industr¡oles y 2
pantolones de telo de olgodón,

Al Personal con Funciones de Laborotoristo y Docente que ¡mporte lo moter¡o de Quím¡co en
PUNTELES. se otorgaro respectivomente: 2 gofos de segur¡dod, 7 boto blonco lorgo de mongo lorgo
con logotipo del COLEGIO,2 cubre bocos lovobles,2 pores de guontes de nitrilo, T por de botos poro
protección frente o productos quím¡cos.

Al personol que realice lo función de atenc¡ón primorio o lo salud dentro de su centro de
trabojo: 7 boto lorgo de mongo lorgo con el logotipo del COLEGIO,2 cubre bocas lovobles, 7 cajo de
guontes de látex blanco y 1 gofo de protección.

Así mismo el Coleg¡o proporciondrá ol personol que integro lo brigodo de dirección generol,
7 por de botos dieléctricos,2 pares de guantes dieléctr¡cos, 7 casco de protecc¡ón,7 chaleco de
br¡qodd y 1 pot de lentes de protecc¡ón.

DÉCIMA TERCERA. "EL cEcYTEo" Y "EL STscEcYTEo", AcUERDAN EN MoDIFICAR LA

CLAUSULA oCTAGESIMoNoVENA, EN EL SENTIDo DE INCREMENTAR A S12,5oo,oo (DocE MIL
QUINIENTOS PESOS OO/1OO M.N.) LA PRESTACION DENOMINADA AYUDA PARA TITULACION, PARA

QUEDAR REDACTADA EN LOS TERMINOS SI6UIENTES:

CLAUSUA aCÍAGÉ,,MONOVENA. - Los PARTES convienen que et COLEGI) otorgorá o los

trobojodores docentes y odmin¡strot¡vos s¡nd¡col¡zodos por concepto de AYUDA PARA T|TULACIÓN,

el importe de $72,500.@ (oocE MIL QUINIENTOS PESOS 00fi00 M.N.) uno vez que ocred¡te
hoberse t¡tulodo con la documentoción oficiol correspond¡ente, en estud¡os del n¡vel de l¡cencioturo,
moestrío o doctorodo, cada vez que ocurro el octo en cuestión.

CLAUSUA cENf ÉslMoNOvENA,- Lds PARTES convienen que el COLEGIO pogorá de manera
inmediota ol o los beneficiorios que el trabajodor docente o odministrdtivo sindicalizodo fallecido
hayo designodo, el importe de 525,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) por concepto de

l
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GASTOS FUNERARIOS.
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DÉCIMA CUARTA. "EL cEcYTEo,, Y "ET sTscEcYTEo,,, AcUERDAN EN MODIFICAR LA

CLÁUSULA CENTESIMONOVENA, EN EL SENTIOO DE INCREMENTAR A S25,OOO.OO (VEINTICINCO MIL
PESOS OO/1OO M.N.) A LA PRESTACION DENOMINADA GASTOS FUNERARIOS, PARA QUEDAR
REDACTADA EN LOs TERMINOS SIGUIENTES:
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oÉctrr¡e eul¡¡r¡. "Et cEcyrEo" y "EL srscEcyrEo", ACUERDAN EN MoDtFtcAR LA

clÁusuu crrutÉsll¡ DEcrMoNovENA, pARA eUEDAR REDACTADA EN ros rERMrNos
SIGUIENTES:

"ctíusuu ceu¡Ésrua oíctuoNovwe.- Et coLEGto se compromete o cubrir el totol de los
gostos que erogue el SINDICATO por concepto de servic¡os de energid eléctr¡co, teléfono, ¡nternet y
oguo del inmueble que ocupan las oficinas del SINDICATO, osí como el sum¡nistro del materiol de

oficino y cómputo.

oÉctrua sexrl. "EL cEcyrEo" y "EL srscEcyrEo", ACUERDAN EN MoDtFtcAR LA

cLÁusuL¡ cENTÉstMA vrcÉsrue, EN EL sENTrDo DE TNCREMENTAR A S25,ooo.oo (vErNTtcrNco

MIL PESOS OO/1OO M.N.) A LA PRESTACION DENOMINADA APOYO DE ASESORIA JURIDICA, PARA

QUEDAR REDACTADA EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

"ctÁusuu cevtísfiúa waÉsMe.- rt coLE6lo otorgorá ot StNDtcATo, to contidod de 525,000.00
(VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuoles por concepto de opoyo de osesoría jurídico,
servicios que serón controtodos por el SINDICATO."

oÉc¡rue sÉprlrut. EL cEcyrEo y EL srscEcyrEo, AcUERDAN EN tNCLUrR un¡ ct-Áusur-¡
MAS AL coNTRATo coLEclvo DE TRABAJo euE SERA tDENTTFTCADA coMo LA clÁusuLA
CENTESIMA VIGESIMOTERCERA Y EN CONSECUENCIA RECORRIENDOSE EL I.¡ÚVTRO OT MS
CLAUSULAS SUBSECUENTES, PARA QUEDAR REDACTADA EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

"ctAUsuLA cENTESIMA vlGEslMoTERcERA. El colegio se obtiga o que los instolociones en donde

presten sus serv¡cios los trobojodores pertenecientes ol STSCECyTEO, sean optimos, dignds y seguros,

cumpliendo con los normos de seguridod e higiene, en otención ol temo de sismicidad en el Estodo.

Por lo que respecto a oficinos centroles, se obligd o que los mismos cuenten con los odecuociones

necesor¡os y con los serv¡c¡os eiect¡vos poro el buen Íuncionom¡ento, contondo con rutos de

evocuoción y puntos de seguridod, d¡ctomen de protección civil, dictomen estructurol y solidos de

emergencio."

DÉcrMA NovENA. "EL cEcyrEo" MANTFTESTA euE REspEcro A LA vroLAcróN A LA

CLÁUSULA CENTÉ5IMA VIGESIMA DEL coNTRATo COLECTIVO DE TRABAJO HA SIDO REPARAOA YA

QUE HA CUBIERTO EL APOYO DE ASESORíA JURíDICA DEL SINDICATO DEL MES DE DICIEMBRE OEL

Año 2022 AL MEs DE NovTEMBRE DEL Año 2024.

24

oÉcIMA ocfAVA. "EL cEcYTEo,, MANIFIESTA QUE RESPECTo n I.¡ vIouc|Ó¡¡ e u
CLÁUSULA DECIMOQUINTA PUNTO 12 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO HA SIDO REPARADA

YA QUE HA ENTREGAOO EL MATERIAL DE DIFUSIÓN INSTITUCIONAL, EN LOS PLANTELES Y CENTROS

DE SERVICIOS DE EMSAD PARA PROMOVER EL BACHILLERATO GENERAL Y LAS CARRERAS TECNICAS

PARA LOs ALUMNOS DE NUEVO INGRESO; ESTO POR LO QUE RESPECTA AL AÑO 2024.



CECvTC
Oaxaca

"2025, Bicentenorio de lo Primero Constitución Pol¡tico del Estodo L¡bre y Soberono de Ooxoco"
vtGÉstMA. "EL cEcyrEo" y "Et srscEcyrEo" ACUERDAN euE poR uNtcA ocAstóN PARA

EL Año 2024, EL cEcyrEo oToRGARA A Los TRABAJADoRES DoCENTES y ADMtNtsrRATtvos

srNDtcAuzADos UNA MocHtLA DE BUENA CAL|DAD, EL DfA eutNcE DE JUNto DEL Año 202s.

AMBAS pARTEs, MANtFtESTAN Hesen Lefoo EL pRESENTE coNVENto y ESTAR ENTERADAS DE su
CONTENIDO, ATCANCE Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN POR TRIPLICADO EN LA CIUDAD DE OAXACA

oe :uÁRez, oAxAcA, A Los vEtNTtstETE oÍes orl MEs DE FEBRERo DEL Años Dos MtL
VEINTICINCO.

POR EL COTEGIO DE

TEcNotócrcos D

oros crrruríncos Y

ADO DE OAXACA

oAú\ch

tIC. BLANCA LU TÍNEz GUzMÁN CECyTEO
DIRE NERAL

DrRlc(lóil
GEI{E{AT

JUR Íor

REPRESENTANTE LEGAL

RA W
CEtrgTEC
D EPARTAM ENTf

.lt tPinrañ
POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

coLEGro DE Esruoros crENTíFrcos y rEcNoLóGtcos
DEL ESTADO DE OAXACA

q
ING. JU SANCHEZ

SECRETARIO GENERAL

STSCECYTEO
.óúrrr E oJñ'€ t{olcar

»i,'z'?l
e€iltsfRo No 53:'-_

LAS PRESENfES FIRMAS, CORRESPONDEN AL CONVENIO DE FECHA VEINTISIEfE DE FEBRERO DEL DOS ¡/IL VEINTICINCO,

suscRtfo poR EL colEcto DE EsfuDfos crENffFtcos y fEcNolóGtcos DEL EsrADo DE oAxAcA y EL stNDIcATo oE

TRABAJADoRES AL sERVrcto DEL coLEGto DE Esruotos ctENTÍFtcos y rEcNoLóGtcos DEL EsrADo ot oAxaca.

)
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CATALOGO DE CAÍEGORIA5 Y TABUTADOR DE SUEI.DOS MENSUALES AUTORIZADO

PARA PERSONAT DOCENTE

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTíFICOS Y TECNOLÓGICOs

ANEXO I VIGENCIA: 01-FEBRERO-2024

SUEIOO MENSUAT TABUTAR
coDrGo CATEGORIA

HORA.SEMANA-MES

625.90 HSM

712.95 HSM

370.50 HSM

410.30 HSM

442.40 HSM

EH12001
EH12002
EH12003

EH12004
EH12005

EH12006
EH12007

EH12008

PROFESOR CECYT I

PROFESOR CECYT II

PROFESOR CECYT III

PROFESOR CECYT IV

TÉcNIco DocENTE cEcyT I

TÉCNICO DOCENTE CECYT II

TÉcNIco DocENTE cEcYT III

TÉcNIco DocENTE cECTT IV 476.25 H5M
MED¡O TTEMPO (20 HR5)

59,947.60
s11,038.30
512,183.85
s14,04s.30
s16,193.9s
s19,143.00
58,516.05
59,387.10

s10,212.40
s11,038.30

EH4623

EH4525

EH4661

EH4527

Etl46?9
EH4663

EH4653

EH4655
EH4657

EH4617

EH4679

PROFESOR ASOCIADO'A'
PROFESOR ASOCIADO ,,8.

PROFESOR ASOCIADO 'C"
PROFESOR TITULAR ,,A,.

PROFESOR TITULAR "8"
PROFESOR TITUTAR "C'
TEcNIco DocENTE AsocIADo "A
TÉCNICO DOCENTE ASOCIADO "B
TÉcNrco DocENrE AsocrADo "c
rÉcNtco DocENrE Ttrut-AR "A"

TÉCNICO OOCENTE TITULAR "8" s12,183.85

s14,921.40
516,557.45

s18,275.75
s21,067.90
s24,290.90
s28,714.50
sr2,77 4.70
s14,080.5s
s15,329.10
516,ss7.4s

EH4723

EH4725
EH4761

EH4727
8H4729
EH4763

E H4753
EH4755

EH47 57

EH4777

EH4779

PROFESOR ASOCIADO 'A'
PROFESOR ASOCIADO 'B'
PROFESOR ASOCIADO 'C"
PROFESOR TITULAR "A"
PROFESOR TITULAR 'B'
PROFESOR TITUTAR ,C,.

fÉCNICO DOCENTE ASOCIADO "A"
TÉcNIco DocENTE AsocIADo "8.
TEcNIco DoCENTE ASocIADo.c"
TECNICO DOCENfE TITULAR.,A.,

TEcNIco DocENTE TITULAR,B" s18,27s.7s
I TEMPO COMPLtI()I4O HR5'

s19,895.20
s22,076,60
524,367.65
S28,o9o.ss
532,387.8s
538,286.00
s17,032.10
5t8,ii 4.2o

s20,438.80
s22,076.60

EH4823

E H4825

EH4861

EH4827

EH4829

EH4863

EH4853

EH4855

EH4857

EH4877

EH4879I

PROFESOR ASOCIADO "A'
PROFESOR ASOCIADO 'B'
PROFESOR ASOCIADO "C'
PROFESOR TITULAR 'A'
PROFESOR TITULAR'8'
PROFESOR TIfUtAR 'C'
TECNICO DocENTE AsocIADo .,A

TÉcNIco DocENTE AsocIADo,B
TÉcNIco DocENTE AsocIADo "c
TÉCNICO DOCENTE TITULAR,.A,.
TÉCNICo DocENTE TITULAR,.B,. 1241357.6s

to lur co

W
CECgTEC
OEPARTAM ENTI

ll lor ñr a\.

¿
STSCECYTEO

HORA SEMANA MES

o4¡U\cts

CECyTEO
n ezlng. ou c ncor,i¡tl E¡ñJrtrt al¡¡OlCAt

*n1l,)6
REESTRO NO.5SF75

Secretario General del STSCECyTEO

lefe d

D¡re
rt nez uzm n

o

otn:ccrót
GETIERAI.

494.85 H5M

558.85 HSM



CATATOGO DE CATEGORIAS Y TABUTADOR DE SUETDOS MENSUATES AUTORIZADO

PARA PERSONAt DOCENTE
CENTRO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA 1 cooRD. cEcYf's

VIGENCIA: 01-FEBRERO-2024

SUEtDO MENSUAT TABULAR

ZONA ECONÓMICA II
coDtGo CATEGORfA

s 494.85 HSM

sss8.8s HSM

s626.90 H5M

s712.9s H5M

s19,89s.20
s14,921.40
s9,947.60

s22,O76.60

s16,557.45
s 11,038.30

524,367.6s
578,27s.7s
s12,183.8s

s28,090.s5
s21,067.90
s14,045.30

s32,387.85

524,290.90
s16,193.95

s38,286.00
s28,714.s0
s19,143.00

EH9953

EH9951

EH9955

EH9957

EH4823

EH4723
EH4623

EH4825

EH4725

EH4625

EH4861

8H4767
EH4661

EH4827
EH47 27
8H4627

EH4829

EH4729
EH4629

PROFESOR ASOCIADO ,.A,. T.C.

PROFESOR ASOCIADO 'A, 3/4 T
PROFESOR ASOCTADO " A" 1121

PROFESOR ASOCIAOO 
,8, T.C.

PROFESOR ASOCIADO '8" 3/4 T
PROFESOR ASOCTADO "8" 1l2t

PROFESOR AS0CtADO 'C" T.C.

PROFESOR ASOCTADO ',C' 3/4 T
PROFESOR ASOCTADO' C" rl2 f

PROFESOR TITULAR ,,A,. T.C.

PROFESOR TITULAR ,,A' 3/4 T
PROFESOR TITULAR ..A,, 1/2 T

PROFESOR TITULAR ''8" T.C.

PROFESOR TITULAR "8. 3/4 T,

PROFESOR TTTUtAR "B' 1/2 T

PROFESOR TITULAR "C" T.C.

PROFESOR TITULAR .,C,, 3/4 T.

PROFESOR TITULAR 'C" 1/2 T.

EMSAD I

EMSAD II

EMSAD III

EMSAD IV

Juríd

L¡c. Blan
D¡rectora al cECyTEO

UC,

OAXActs

nez Gu¿mán DlnECCl

¿d
3

:
'ú

CECyTEO
lng. Juli az 5ánchez

Secretario General del STSCECYTEO

STSCECYTEO

ór¡
GETiIT.RA'

cor¡ñ Eralqntre $otcár
2aar-r¿6

qEO6TRO NO 5TF75 Jefe d

EH4863

EH4763

EH4663
* HSM: HORA SEMANA MEs

\ \ll)r\ ,/

tr'

CEtrgTEO
DEPARTAM ENTO

,tt lRtDtco



CATATOGO DE CATEGORfAS Y TABUTADOR DE SUETDOS MENSUATES AUTORIZADO PARA PERSONAT ADMINISTRATIVO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOIÓGICOS

VIGENCIAT 01-FEBRERO-2024

SUEI.DO MENSUAT TABULAR

cóDrGo PUESTO
CUOfA FUA

2024(SUETDO

MENSUATI

MEDIDAS DE

EIENESTAR (MB)

HM-501801 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 3 59,773.4s s372.00 54,t77.85
HM-S14003 VIGILANTE 59,773.4s s372.00 54,177.85
HM-A08004 TAQUIMECANOGRAFA 59,773.4s S372.oo 54,L77.8s
HM-03004 ALMACENISTA 59,773.4s 5372.00 54,L77.8s
HM-S13008 CHO FE R 4 59,773.45 5372.00 54,t77.85
HM-S07007 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 4 59,773.4s S372.oo 54,r77.85
HM-T05003 BIBLIOTECARIO 6 59,773.45 s372.00 54,777.85

s372.00 54,777.856 59,773.4s
HM-S05033 S372.oo 54,777.856 59,77 3.4s
HM-CF18201 ENCARGADO DE ORDEN 8 59,773.4s s372.00 54,L77.8s
HM-T06027 CAPTURISTA 8 59,773.4s s372.00 54,L77.8s
H M-T16005 8 59,773.4s s372.00 54,L77.85
HM-T09802 ENFERMERA 5377.20 S3,668.3s9 5L0,277.7s
HM-T26803 TRABAJADOR SOCIAL 10 5r0,778.7o s377.20 s3,167.40
H M-T06018 PROGRAMADOR 13 s 12, s0s.8s 5382.40 S1,43s.os
HM-P01002 13 512,505.85 s382.40 S 1,43 s.os

JEFE DE OFICINA 1,4 S13,334.6s s382.40 S606.2s
HM-S07093 54,777.85OFICIAL DE SERVICIOS c 59,773.4s S372.oo

ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO B B s 11,88s.6s s382.40 S2,oss.2s
HM-T060095 ENCARGADO DE SALA DE COMPUTO C c s13,s3s.8s S382.40 S40s.o5

villtlüt
lnt. Julio Sánchei

Secretario General del STSCECytE

2, Lic. Blanca L ne¿ Gu¿mán

D¡rectora Ge CECyTEO

)or¡r¡t ErÉ¡JI*O ¡ta&1041
2Í,¡ltEú

RE6+GTRO NO SSIF/3

OAXACts

CECyTEO
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CECyTEO

trECgTEG
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ANEXO II

NIVET

coMPENzacróN
GARANTIZADA

4

4

4

HM-CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL

OPERADOR DE EQU IPO TIPOGRAFICO

LABORATORISTA

ANALISTA ESPECIALIZADO

HM-401001

HM-T060095

o>

oAxAo P.'


